= APRUEBA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
3“?“"*“!?3 UNIDAD DE CONVERGENCIA Y EQUIDAD
e Desarrollo TERRITORIAL (E185872025).

Regionaly RESOLUCION EXENTO N°: 101/2026
Administrativo Santiago, 13/01/2026

Gobierno de Chile
DOCUMENTO ELECTRONICO

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.359, que crea el cargo de Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo; en el D.F.L. N°1-18.359, de 1985, del Ministerio
del Interior, que traspasa y asigna funciones a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L N°1-19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; la Ley N°20.502, que crea el Ministerio del Interior; el D.S. N°214, de 2023, del entonces Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que nombra a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; el D.S. N°43, de 2023, del entonces Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que aprueba Reglamento que fija la Politica Nacional de Zonas Extremas; el D.S. N°90, de 2023, del entonces Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que aprueba el nuevo reglamento que fija la politica nacional sobre zonas rezagadas en materia social y deja sin efecto el D.S. N°975, de
2018, del entonces Ministerio del Interior y Seguridad Publica y la Resolucién N°36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, sobre exencion del
tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.

10.

11.

11.

12.

Que, el articulo 3° de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el D.F.L. N°1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, instituye que la Administracion del Estado
esta al servicio de la persona humana; su finalidad es promover el bien comun atendiendo las necesidades publicas en forma continua y permanente y
fomentando el desarrollo del pais a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion y la ley, y de la aprobacion, ejecucion y control
de politicas, planes, programas y acciones de alcance nacional, regional y comunal.

Que, por su parte, la Ley N°19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administraciéon Regional, cuyo texto refundido, coordinado, sistematizado y
actualizado se comprende en el D.F.L. N°1-19.175, de 2005, del entonces Ministerio del Interior, estipula en su articulo 14, que en la administracion
interna de las regiones los gobiernos regionales deberan observar como principio basico, el desarrollo armdnico y equitativo de sus territorios, tanto en
aspectos de desarrollo econémico, como social y cultural, agregando que, en el ejercicio de sus funciones, éstos deberan inspirarse en principios de
equidad, eficiencia y eficacia en la asignacién y utilizacion de recursos publicos y en la prestacion de servicios; en la efectiva participacion de la
comunidad regional y en la preservacion y mejoramiento del medio ambiente.

Que, asimismo, el articulo 17 de la citada Ley N°19.175, prevé que seran funciones del gobierno regional en materia de ordenamiento territorial, entre
otras, fomentar y propender al desarrollo de areas rurales y localidades aisladas en la region, y proponer territorios como zonas rezagadas en materia
social y su respectivo plan de desarrollo, aplicando los criterios y demas reglas establecidas en la politica nacional en la materia.

Que, mediante el D.S. N°43, de 2023, del entonces Ministerio del Interior y Seguridad Publica, se aprobd el Reglamento que fija la Politica Nacional de
Zonas Extremas, con el objeto de promover la convergencia de territorios definidos como Zonas Extremas al proceso de desarrollo del pais de forma
permanente, fomentando que sus habitantes tengan acceso a derechos sociales y oportunidades continuas para su bienestar personal y social,
permitiendo su realizacién plena e integral en igualdad de condiciones, con independencia de su ubicacién geografica en el territorio nacional.

Que, mediante el D.S. N°90, de 2023, del entonces Ministerio del Interior y Seguridad Publica, se aprobd el Nuevo Reglamento que fija la Politica
Nacional sobre Zonas Rezagadas en Materia Social y dejo sin efecto el D.S. N°975, de 2018, del entonces Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
cuyo objeto es propender al acceso de oportunidades entre las personas, independiente del lugar donde habiten y desde un enfoque de derechos
igualitarios y equitativos, focalizando recursos y acciones en aquellos territorios que presentan brechas de mayor magnitud en su desarrollo y bienestar
social.

Que, mediante la Resolucion Exenta N°263, de 2025, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, aprobé el Manual de Procedimientos de
la Politica Nacional Sobre Zonas Rezagadas en Materia Social, para efectos de regular sus procesos y procedimientos.

Que, mediante la Resolucion Exenta N°2338, de 2025, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo aprobd el Manual de Procedimientos de
la Politica Nacional de Zonas Extremas, para efectos de orientar la materializacion y ejecucion de los planes de desarrollo.

Que, a partir de la entrada en vigencia de la Resolucién Exenta N°2338, de 2025, que aprueba el Manual de Procedimientos de la Politica Nacional de
Zonas Extremas, se dejo sin efecto la Resolucion Exenta N°6144, de 2019, que aprueba el Manual de Procedimiento de la Unidad de Territorios de
Convergencia, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Que, en tal sentido, la Unidad de Convergencia y Equidad Territorial, de la Division de Desarrollo Regional de la SUBDERE, tiene como funcién contribuir
al desarrollo de los territorios, apoyando a los gobiernos regionales en la generacion y concrecion de sus Planes de Desarrollo de Zonas Extremas y
Zonas Rezagadas.

Que, en funcion de lo vertido, se hace necesario disponer de un nuevo Manual de Procedimientos para la Unidad de Convergencia y Equidad Territorial
de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que oriente los principales procesos vinculados a la Unidad, en concordancia con lo
estipulado en los manuales que regulan las politicas nacionales de Zonas Extremas y Zonas Rezagadas.

Que, en este contexto, mediante Memorandum N°14.817, de 19 de noviembre de 2025, la Jefa (S) del Departamento de Fortalecimiento Regional, ha
elevado solicitud a SUBDERE, en orden a elaborar el acto administrativo aprobatorio del Manual de la Unidad de Convergencia y Equidad Territorial.

Que, lo anterior tiene como objetivo dar cumplimiento a lo estipulado en el Informe 243/2020 emanado de la Contraloria General de la Republica, en
virtud del cual donde mandata a SUBDERE en el sentido de actualizar el Manual de la Unidad de Convergencia y Equidad Territorial en el contexto de la
auditoria realizada a los planes PEDZE.

Que, en virtud de lo anterior, la presente resolucion viene en aprobar el Manual de Procedimientos de la Unidad de Convergencia y Equidad Territorial y
sus Anexos, el cual para todos los efectos regira desde la fecha de total tramitacion de este acto administrativo.



RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBASE el Manual de Procedimientos de la Unidad de Convergencia y Equidad Territorial y sus anexos, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior, cuyo texto se reproduce a continuacion:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
UNIDAD DE CONVERGENCIAY EQUIDAD TERRITORIAL
DIVISION DE DESARROLLO REGIONAL

I.  ACRONIMOS
BIP Banco Integrado de Proyectos
CORE Consejo Regional
DAF Division de Administracion y Finanzas
DDR Division de Desarrollo Regional
DIDESOH Division de Desarrollo Social y Humano
DIPRES Direccion de Presupuestos
DIPLADE Division de Planificacion y Desarrollo
DIPIR Division de Presupuesto e Inversion Regional
DIFOIN Division de Fomento e Industria
DIT Division de Infraestructura y Transporte
FNDR Fondo Nacional de Desarrollo Regional
GORE Gobierno Regional
IDI Iniciativas de Inversién
IN Incumplimiento de Normativa
Fl Falta Informacion
MDSyF Ministerio de Desarrollo Social y Familia
oT Objetado Técnicamente
PEDZE Plan de Desarrollo de Zonas Extremas
RATE Resultado de Analisis Técnico Econémico
RS Recomendacion Satisfactoria
SNI Sistema Nacional de Inversiones
SIGFE Sistema de Gestion Financiera del Estado
SUBDERE Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
UCET Unidad de Convergencia y Equidad Territorial
II.  GLOSARIO

ASIGNACION 060 y 070

A partir del 2023 se aprueba a través de la Ley de Presupuestos, el traspaso de recursos a la partida 31 presupuestaria de los gobiernos regionales, ambas
asignaciones correspondientes a los planes de Zonas Extremas y planes de Zonas en Desarrollo. Junto a lo anterior, la Ley de Presupuestos establece -a
través de sus glosas- algunas indicaciones adicionales para la distribucion de estos recursos, sefialando que para los gobiernos regionales que tengan planes
de Zonas en Desarrollo -ex rezago- vigentes, se podra solicitar la incorporacién de financiamiento para gastos operacionales.

DESESTIMACION DE INICIATIVA O ETAPA DE CARTERA DE PROYECTOS

Proceso formal para excluir de la contabilizaciéon del avance técnico y financiero a una iniciativa o una etapa que forme parte de la cartera de proyectos de un
Plan de Desarrollo, por causas que pueden ser de origen politico, social, técnico o econdémico. Se considera un procedimiento que forma parte de la
“Adecuacion del Plan de Desarrollo y/o de la Cartera de Iniciativas en Coherencia con los Resultados de la Evaluacion Intermedia”. Por tanto, esta solicitud se
rige bajo las mismas condiciones. Para llevar a cabo este proceso, se debe presentar una ficha técnica, disponible en los anexos de este manual, junto con el
acuerdo CORE que apruebe la(s) desestimacion(es) y un oficio conductor remitido desde el Gobernador (a) a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo en el cual se justifique tal decision.

DISTRIBUCION DE RECURSOS

A partir del afio 2023, el financiamiento de los planes de Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo se integra en la Partida 31, Capitulo 01, Programa 03 de los
gobiernos regionales. En consecuencia, y conforme a la Ley de Presupuesto vigente y las respectivas glosas, es competencia de la SUBDERE distribuir los
recursos y notificar mediante oficio el inicio del proceso a los gobiernos regionales. Este proceso de distribucion se realizara entre los meses de noviembre y
febrero, y se ejecutara segun los lineamientos establecidos en la ficha técnica de este manual para los planes de Zonas Extremas y en desarrollo.



EVALUACION DE UN PLAN DE DESARROLLO

Es un proceso sistematico y gradual que contempla tres momentos clave —inicial, intermedio y final— destinados a garantizar la coherencia, eficacia y
sostenibilidad de la intervencion en un territorio. La evaluacion inicial revisa la propuesta del plan para asegurar que cumpla con los requisitos técnicos,
financieros y de pertinencia territorial; la evaluacion intermedia, realizada al cumplirse el 50% de ejecucién presupuestaria o hacia el cuarto o quinto afio, mide
el grado de avance en objetivos, metas, indicadores y cartera de iniciativas, permitiendo introducir ajustes; y la evaluacion final, efectuada al menos seis meses
antes de la conclusién del plan, determina los logros alcanzados en la reduccién de brechas, la eficiencia en el uso de recursos, la participacion ciudadana, la
transparencia y la sostenibilidad de los resultados, pudiendo recomendar la extension del plan en casos justificados.

FINANCIAMIENTO SECTORIAL

El financiamiento sectorial puede entenderse como la asignacion especifica de recursos publicos destinados a un determinado sector o ambito del Estado —
como salud, educacion, infraestructura o seguridad— dentro del presupuesto anual aprobado en la Ley de Presupuesto vigente del sector publico. Para efectos
de este manual, se entendera por financiamiento sectorial a aquellos aportes destinados al financiamiento de iniciativas de inversién publica dentro de los
planes de desarrollo de Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo provenientes de un sector del Estado.

FINANCIAMIENTO FNDR

El Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR) es una de las fuentes de financiamiento del programa 02 de inversiones de los gobiernos regionales, cuya
finalidad es el financiamiento de acciones en distintos ambitos de inversidon para el desarrollo social, econémico y cultural en la region. Este fondo esta
contenido en la Ley de Presupuesto del sector publico, en la Partida 31 de los gobiernos regionales

FINANCIAMIENTO MIXTO

Se entendera por financiamiento mixto, aquel compartido entre un sector y el aporte que pueda realizar el Gobierno Regional a través del FNDR o las
asignaciones 070 o 060. Este financiamiento esta destinado a iniciativas que forman parte de los planes de Desarrollo y Zonas Extremas.

FINANCIAMIENTO PRIVADO

Corresponde a una fuente de financiamiento alternativa a la publica, que puede aportar recursos o complementarlos para una iniciativa de inversiéon en el
marco de un plan de Zonas Extremas o de Zonas en Desarrollo.

GOBERNANZA DEL PLAN

Hace referencia a la capacidad de articulacion que tienen los gobiernos regionales entre los distintos actores (interno como externos) que participan en la
ejecucion de los planes de desarrollo como en los compromisos financieros (Sectores, Instituciones Privadas, SUBDERE) definidos al momento de levantar
cada Plan. Esta estrategia debe ser disefiada por los gobiernos regionales en la formulacién y levantamiento del plan, y debe estar en constante
funcionamiento hasta la finalizacion del plan. SUBDERE es responsable de evaluar la capacidad de gobernanza de los gobiernos regionales en las
evaluaciones iniciales, intermedias y finales, de acuerdo con la normativa y metodologia vigente.

INFORME DE SEGUIMIENTO TECNICO-FINANCIERO

Documento tipo informe o minuta que se remite desde los gobiernos regionales -con planes de Zonas Extremas o Zonas en Desarrollo vigentes- a SUBDERE y
que contiene informacién cualitativa de las gestiones realizadas por los equipos de los gobiernos regionales a cargo de dichos planes.

INFORME DE INICIATIVA TERMINADA

El informe de iniciativas terminadas da cuenta del término del ciclo de vida de un determinado proyecto, con el fin de dar a conocer el cumplimiento de
ejecucion respecto a los objetivos establecidos en los planes de desarrollo. Este instrumento debe ser enviado con la firma del Coordinador/a del Plan de
Desarrollo y la Jefatura de la Divisién donde radica el instrumento de planificacion.

MEDIDAS DE SOSTENIBILIDAD DEL PLAN

Corresponde a acciones a realizar a lo largo de la ejecucion de los planes de Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo, como al término de la vigencia de éstos,
para dar continuidad a las iniciativas que fueron ejecutadas en los diferentes territorios que componen los planes de desarrollo. Es competencia tanto de
SUBDERE en sus evaluaciones iniciales, intermedias y finales, como de los gobiernos regionales evaluar dicha capacidad de acuerdo con la normativa y
metodologia vigente.

MODIFICACION DE CARTERA INICIATIVAS

El procedimiento establece la serie de actos que se deben ejecutar para realizar una modificacion de cartera. Para generar este cambio se debe enviar una
ficha técnica que explique los motivos del cambio de iniciativas en conjunto, con un oficio remitido desde el Gobernador(a) a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo. Para ambos casos, se requiere de un acuerdo CORE con la aprobacién de los cambios a realizar y para el caso especifico de una
incorporacién o reemplazo de iniciativa, adicionalmente se deben adjuntar los compromisos financieros de las instituciones involucradas y la aprobacién técnica
(RS o AT) de los proyectos. Toda modificacion realizada a la cartera de iniciativas del Plan de Desarrollo que no tenga el respaldo de esta documentacién no se
considerara como valida.

Por tanto, es necesario precisar que se podran realizar las siguientes modificaciones:

e Reemplazo de una iniciativa por otra.

MODIFICACION DE INICIATIVA

A través de este instrumento, el gobierno regional informa a la SUBDERE a través de una ficha técnica sobre las actualizaciones o cambios efectuados a
proyectos contenidos dentro de la cartera de iniciativas del plan de desarrollo.

Para estos efectos se podran realizar las siguientes modificaciones:



e Solicitud de cambio de fuente de financiamiento.

e Actualizacién de costos superior al 20% de su valor inicial. En este caso se requerira acuerdo CORE'.

e Solicitud de cambio por modificacion en la identificacién de la iniciativa (nombre, cédigo BIP, cambio de fuente financiamiento y unidad técnica).

Todo cambio realizado en el Plan que no tenga el respaldo de los documentos antes mencionados, no se considerara valido en caso de que existan auditorias
de diversa indole de la ejecucion del Plan.

1 Esto, en conformidad con la normativa de inversion publica 2025, establece que cuando un proyecto en su etapa de disefio experimente un aumento en el
costo total superior al 20%, debera someterse nuevamente a un proceso de evaluacion. https://sni.gob.cl/storage/docs/NIP_2025.pdf

LEVANTAMIENTO PLAN DE DESARROLLO

Es la etapa inicial del proceso de planificacion territorial en la que se recopila, organiza y valida la informacion necesaria para construir el plan, incluyendo la
propuesta y aprobacion del territorio en el caso de las zonas en desarrollo, el diagnéstico de brechas, potencialidades, objetivos estratégicos, articulacion de
los sectores, participacion ciudadana y las evaluaciones preliminares que puedan existir, con el fin de generar una propuesta coherente, legitima y viable, que
oriente la cartera de inversiones y las acciones destinadas a impulsar el desarrollo integral y equitativo del territorio.

PLAN DE DESARROLLO

Instrumento de planificacién, regional o territorial, elaborado por los gobiernos regionales, que considera una participacion activa de la ciudadania y actores
publicos-privados, que identifica y prioriza las brechas sociales que retrasan o impiden el desarrollo de un territorio rezagado o extremo, que define objetivos,
metas e indicadores para su seguimiento y evaluacion, que identifica y articula una cartera de iniciativas, y la generacion de compromisos financieros de
diferentes actores orientados a brindar sostenibilidad a la inversién, promoviendo un desarrollo integral y equitativo en un periodo determinado de tiempo
PLANILLA DE CARTERA CONSOLIDADA (CONSOLIDADO)

Instrumento en formato Excel creado por SUBDERE que contiene 3 pestafias de informacion: un glosario, el detalle de la cartera de iniciativas del plan y un
cuadro resumen de la gestion del Plan. Esta herramienta en conjunto con el informe de seguimiento técnico - financiero, se complementan con informacion
cuantitativa y cualitativa respecto a las gestiones del plan y el avance financiero de las carteras de inversion.

REPORTE DE GLOSAS

Informe del gasto financiero de las iniciativas de inversién que fueron financiadas con la asignacién 060, 070 y gastos operacionales determinados en las
glosas de la partida 31 de la Ley de Presupuestos del sector publico vigente. Esta informacion la solicitara SUBDERE de manera trimestral de acuerdo con lo
indicado en los manuales de procedimientos de ambas politicas.

TOTAL EJECUTADO TERRITORIOS REZAGADOS (ANOS 2021- 2023)

Esta corresponde a la misma asignacion 060 y 070. Anteriormente, formaba parte de la partida 05 de la SUBDERE, conocida como Provision de Territorios
Rezagados y Zonas Extremas. A partir del afio 2023, en contexto de la implementacion de la ley 21.074 sobre Fortalecimiento de la Regionalizacion y el
traspaso de competencias, la Ley de Presupuestos 2023 trasladé estas provisiones a la Partida 31 de los gobiernos regionales.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Son los mecanismos que se establecen en los planes de desarrollo para asegurar la publicacion y difusion de la informacion de los planes de manera clara,
periddica y accesible a la ciudadania de acuerdo con lo que se indica en la Ley 20.285 sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

ll. INTRODUCCION

El presente manual ha sido desarrollado con el objetivo de proporcionar una guia clara y estructurada sobre las acciones y actividades claves dentro de la
Unidad de Convergencia y Equidad territorial (UCET) asi como complementar lo dispuesto en los manuales que fijan los procedimientos de las Politicas

Nacionales de Zonas Extremas y en Desarrollo.2

El propésito es asegurar la estandarizacion y optimizacion de las tareas, facilitando la eficiencia, calidad y consistencia en cada una de las areas involucradas,
permitiendo a los profesionales de la unidad disponer y seguir de manera uniforme las mejores practicas establecidas. Asimismo, sera una herramienta til
para la capacitacion de nuevos miembros que se incorporen a la unidad aludida y a los profesionales de los gobiernos regionales, con objeto de una mejora
continua y evaluacién periédica de los procesos existentes.

2 véase manual de procedimiento de Zonas en Desarrollo, aprobado via resolucién exenta N°263/2025 y Manual de Procedimiento de Zonas Extremas,
aprobado via resolucion exenta N°2338/2025

IV. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo ha sido clave en promover un desarrollo equitativo de los territorios con el fin de mejorar la calidad de
vida de la poblacion. En sus 40 afios de existencia ha impulsado diversas politicas publicas que han facilitado, el traspaso de competencias y recursos desde el
gobierno central hacia los gobiernos locales, buscando descentralizar la gestién del pais.

En ese marco, es que, en 2014 se crean los planes de Zonas Extremas o en desarrollo, como instrumentos de politica publica territorial con el objetivo de
reducir las brechas de desigualdad de las regiones y comunas del pais. Su origen esta en la constatacion de que hay territorios —por razones geograficas,
histéricas o estructurales— que enfrentan mayores costos de conectividad, menor acceso a servicios basicos, menos oportunidades de inversién privada y
mayores indices de pobreza. El Estado, a través de estos planes, busca compensar esas desventajas estructurales y promover un desarrollo mas equilibrado.

Asi, dentro de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, en la Division de Desarrollo Regional, surge la Unidad de Convergencia y Equidad
Territorial, anteriormente conocida como Unidad de Convergencia. Esta unidad tiene como objetivo garantizar que los Decretos que fijan la Politica Nacional de
Zonas Extremas (Decreto N° 43-2023) y Zona en Desarrollo (N° 90-2023), no se reduzcan a un simple proceso administrativo, sino que se conviertan en una



estrategia de planificacion integral orientada a reconocer las complejidades de los territorios, reducir las brechas existentes y por tanto aumentar la inversion
publica focalizada.

La unidad, por tanto, tiene como funcién principal, apoyar y fortalecer a los equipos de profesionales de los gobiernos regionales en la formulacién, evaluacion,
ejecucion y monitoreo de estos planes, segun lo dispuesto en la normativa vigente.

V. DEFINICIONES ESTRATEGICAS
Mision

Promover el desarrollo y fortalecimiento de los Gobierno Regionales, mediante la disposicién de herramientas, metodologias, e instrumentos que permitan
apoyar el desarrollo armdnico, convergencia y equidad territorial de los territorios especiales y aquellos que presentan niveles de desarrollo menores al de su

region con foco en reducir las brechas de sus habitantes en el acceso a oportunidades y derechos sociales®.
Vision

Aspirar a que, independiente del lugar donde se habita en el territorio nacional todas las personas tengan igual acceso de oportunidades y sean parte de un
desarrollo arménico e inclusivo.

3 Esta informacion se extrae de la Resolucién Exenta N° 3058/2024 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, la cual aprueba el manual de
organizacion y funciones de la Division de Desarrollo Regional, a la que pertenece la UCET.

VI. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONES

La Unidad de Convergencia y Equidad Territorial (UCET) perteneciente al Departamento de Fortalecimiento Regional de la Divisiéon de Desarrollo Regional
(DDR) de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE) del Ministerio del Interior, estd conformada por el/la Encargado (a) de la Unidad
y por un equipo de profesionales analistas. Los roles son los siguientes:

a) Encargado (a) de la UCET: El/lLa Encargado (a) de la Unidad de Convergencia y Equidad Territorial (UCET) asume un rol fundamental en la
planificacién estratégica y la organizacion operativa del equipo de trabajo. Esta responsabilidad implica liderar y gestionar eficientemente los recursos
humanos y materiales dispuestos para la unidad, en consonancia con las funciones y atribuciones conferidas a la Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo (SUBDERE), de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos 90 y 43 o en su defecto en la normativa vigente. Asimismo, dentro de sus
funciones, se encuentra la labor de analizar exhaustivamente los procesos internos de la unidad y elaborar propuestas de mejora continua, con el
objetivo de optimizar la eficiencia y la calidad de la gestion. Esto implica identificar areas de oportunidad, proponer modificaciones o ajustes en los
procedimientos existentes.

b) Profesional Analista: El/la Profesional Analista de la Unidad de Convergencia y Equidad Territorial (UCET) tendra a cargo la ejecucion de los procesos
de apoyo inherentes a la formulacién y levantamiento de los planes por parte de los gobiernos regionales, la evaluacién de estos en sus diversas
etapas, el seguimiento y monitoreo de la cartera de inversiones. Para cumplir con lo anteriormente expuesto, el profesional tendra asignado el
acompafiamiento de los planes de desarrollo en una o varias regiones, dependiendo de la cantidad de integrantes que conformen la unidad. Ademas,
podra tener a cargo algun proyecto, con financiamiento AGES, que fortalezca el trabajo de los gobiernos regionales en el marco de los planes.

Figura 1. Estructura de la Divisién de Desarrollo Regional y Administrativo
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Fuente: elaboracién propia basada en la Resolucion N°11.347 SUBDERE del 21 de noviembre de 2022.

VIl.  FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DENTRO DEL CONTEXTO DE PLANES DE DESARROLLO

Los gobiernos regionales son los encargados de liderar la implementacion de los Planes de Desarrollo presentes a lo largo del territorio nacional®. En dicho
contexto y de acuerdo con lo estipulado en los Decretos Supremos N°43/2023 y N°90/ 2023 sus funciones son:

a) Proponer territorios como “Zonas Rezagadas en materia social” (En funcién del listado de comunas susceptibles que se informa en cada afio a los
GORE 'S).
b) Liderar la formulacion, implementacién, ejecucion y gobernanza de los Planes de Zonas en Desarrollo y de Zonas Extremas.

c) Elaborar/actualizar el Plan con diagndstico, linea base, contenidos minimos y cartera de inversiones; presentarlo para aprobacién del CORE, y remitir el
Plan aprobado a SUBDERE para evaluacion/aprobacion.

d) Coordinar intersectorialmente (servicios y érganos con presencia territorial) y gestionar compromisos financieros con apoyo de SUBDERE y DIPRES.
e) Implementar mecanismos de participacion ciudadana, difusion y rendiciéon de cuentas.
f)  Mantener reportabilidad y coordinacién con los sectores involucrados.

d) Reportar avances del Plan de manera periddica.

Para el adecuado cumplimiento de las funciones anteriormente descritas, es recomendable que el gobierno regional designe un equipo profesional de a lo
menos dos personas.

4 Esto de acuerdo con lo estipulado en la LOCGAR 19.175 y su posterior reforma con la ley de fortalecimiento a la regionalizacién 21.074, como en los
Decretos Supremos N°43/2023 y N°90/2023 del Ministerio del Interior.

VIIl.  HISTORIA DE LA POLITICA NACIONAL DE ZONAS EXTREMAS

El Plan de Desarrollo de Zonas Extremas (PEDZE), nace en el afio 2014 con la finalidad de generar intervencién inicialmente en las regiones de Arica y
Parinacota, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y Magallanes y la Antartica Chilena. Al afio siguiente, en 2015, se incorpora la Provincia de Palena y
Comuna de Cocham¢ en la Region de Los Lagos.

Posteriormente, en 2023, se promulga el Decreto Supremo N°43, reglamento que fija la Politica Nacional de Zonas Extremas. Esta politica nacional establece
el marco general asociado a la intervencién de dichos territorios, precisa los lineamientos que orientan los Planes de Zonas Extremas, ademas de incorporar
nuevas regiones: Tarapaca y Valparaiso, este ultimo especificamente a través de los territorios especiales definidos por la Constitucion Politica de la Republica,
correspondientes a la Isla de Pascua y al Archipiélago Juan Fernandez.



El objetivo que se asocia a la creacién de esta Politica Nacional dice relacién con promover la convergencia de territorios definidos como Zonas Extremas al
proceso de desarrollo del pais de forma permanente, fomentando que sus habitantes tengan acceso a derechos sociales y oportunidades continuas para su
bienestar personal y social, permitiendo su realizacién plena e integral en igualdad de condiciones, con independencia de su ubicacidon geografica en el
territorio nacional.

A partir de la Politica Nacional de Zonas Extremas, se derivan los siguientes cuerpos legales:

ACTO
ADMINISTRATIVO

FECHA DE
APROBACION®

5E periodo de
vigencia se
contabiliza desde
la fecha de su
aprobacion.

REGION

MATERIA

Decreto Supremo

N°1233

11 de julio 2014

Arica y Parinacota.

Establece el Plan Especial de Desarrollo
de la Region de Arica y Parinacota.

Decreto Supremo
N°1242

11 de julio 2014

Aysén del General
Carlos Ibafez del
Campo.

Establece el Plan especial de Desarrollo
de la region de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo.

Decreto Supremo N°
1243

11 de julio 2014

Magallanes y Antartica
chilena

Establece el Plan Especial de Desarrollo
de la regién Magallanes y la Antartida
Chilena.

Decreto Supremo

17 septiembre

Establece el Plan Especial de Desarrollo

N°1012

Antartida Chilena;
Provincia de Palena y
Comuna de Cochamo de
la region de Los Lagos.

N°625 2015 Region de Los Lagos Provincia de Palena y comuna de
Cochamé.
Decretos de Extension
Arica y Parinacota;
Aysén del General
Decreto Supremo Carlos Ibafiez del Dispone la extension de la vigencia de
1 de julio 2016 Campo; Magallanes y la

los Decretos relativos a los Planes

Especiales de Desarrollo.

Decreto Supremo
N°253

20 de noviembre
2020

Arica y Parinacota,
Aysén del General
Carlos Ibafiez del
Campo, Magallanes y
Antartica Chilena y
Provincia de Palena y la
comuna de Cochamé en
la Regién de Los Lagos.

Dispone la extension de la vigencia de
los Decretos relativos a los Planes
Especiales de Desarrollo.

Decreto Supremo

12 de noviembre

Provincia de Palena y la

Dispone la extension de la vigencia del

N°98 2021 comuna de Cochamo, en Decreto Supremo N°625
la Regién de los Lagos.
Decreto Supremo 13 de septiembre Aprueba el reglamento que fija la Politica Nacional de Zonas
N°43 2023 Extremas.

Resolucion N° 2338

23 de abril 2025

Aprueba Manual de Procedimientos de Planes de Zonas Extremas

IX. HISTORIA DE LA POLITICA NACIONAL DE ZONAS EN DESARROLLO (EX REZAGO)

El instrumento Plan de Territorios en Zonas de Desarrollo nace el afio 2014 con la finalidad de reducir las brechas identificadas en los territorios por medio de la
inversion planificada, que se materializa a través de la implementacién de un plan que promueve el desarrollo de forma integral, mediante una intervencién
intersectorial, con foco en lo socio econédmico, la transferencia de competencias y el desarrollo de las capacidades sociales y humanas.

El afio 2019 se aprueba el Decreto Supremo N°975, reglamento que fija la Politica Nacional Sobre Zonas en Desarrollo en Materia Social, marco normativo que
tiene por objeto regular los Planes para Territorios Rezagados y proveer de un marco general para la intervencion. Posteriormente, en el afio 2023 se elabora la
modificacion de dicho reglamento, a través del Decreto Supremo N°90. Esta modificacion tiene por objeto incorporar nuevos principios, procedimientos, y



materias normadas, con el objeto de ajustar la intervencion al contexto y realidad de los territorios intervenidos.

A partir de la Politica Nacional sobre Zonas Rezagadas en Materia Social se derivan los siguientes cuerpos legales:

ACTO
ADMINISTRATIVO

FECHA DE
APROBACION®

6 La fecha de
vigencia se
contabiliza desde
la fecha de su
aprobacion.

MATERIA

REGION Y/O COMUNA

Decreto Supremo

02 de agosto 2014

Establece el Plan de

Region de Coquimbo: Monte Patria,

N°1.116 Desarrollo para Territorios | Punitaqui, Combarbala y Canela.

Rezagados Planes

Pilotgs) ( Regién del Maule: Cauquenes,
Empedrado, Pelluhue y Chanco.
Regién del Bio Bio: Lebu; Arauco,
Cariete, Contulmo, Curanilahue, los
Alamos y Tirta.

Decreto Supremo 30 de diciembre Modifica el Decreto | Regién de los Lagos: Chaitén.

N°1.459 2014 Supremo N°1.116 del afio
2014 y agrega nuevas —
comunas. Regién del Maule: Pelluhue.
Decreto Supremo 26 de junio 2015 Modifica el Decreto | Region de Los Rios: Futrono, La
N°1.929 Supremo N°1.116 del afio | Union, Lago Ranco y Rio Bueno.
2014 y agrega nuevas . =
COMUNAS. Region de Nuble: Cobquecura,
Coelemu, Ninhue, Portezuelo,
Quirihue,  Quillén, Ranquil, San

Nicolas y Trehuaco.

Decreto Supremo
N°1490

06 de enero 2017

Modifica el Decreto

Supremo N°1.116 del afio
2014 y agrega nuevas
comunas.

Region de Araucania: Carahue,
Nueva Imperial, Saavedra, Teodoro
Schmidt y Toltén.

Decreto Supremo
N°975

14 de febrero
2019

Aprueba Reglamento que

Fija la Politica Nacional sobre Zonas

Rezagadas en Materia Social.

Resolucion Exenta
N°12.614

04 de octubre 2019

Aprueba el Plan de
Desarrollo del Gobierno
Regional de Coquimbo.

Region de Coquimbo: Monte Patria,
Punitaqui, Combarbala y Canela.

Resolucion Exenta
N°16.199

13 de diciembre
2019

Aprueba el Plan de
Desarrollo  del Gobierno
Regional del Maule.

Regién del Maule: Cauquenes,
Chanco, Pelluhue y Empedrado.

Resolucion Exenta
N°4.770

13 de julio 2020

Aprueba el Plan de
Desarrollo del Gobierno
Regional de Aysén del

General Carlos Ibafiez del
Campo.

Regién de Aysén: Cochrane, Tortel y
O’Higgins.

Resolucion Exenta
N°4.771

13 de julio 2020

Aprueba el Plan de
Desarrollo del Gobierno
Regional de la Araucania.

Region de Araucania: Victoria,
Ercilla, Collipulli,  Traiguén, Los
Sauces, Lumaco y Purén.

Resolucion Exenta
N°4.772

13 de julio 2020

Aprueba el Plan de
Desarrollo del Gobierno
Regional de Tarapaca.

Regioén de Tarapaca: Camifia, Huara
y Colchane.

Resolucion Exenta
N°4.773

13 de julio 2020

Aprueba el Plan de
Desarrollo  del Gobierno
Regional de Nuble.

Gobierno Regional de Nuble para la
zona rezagada en materia social
denominada “Valle de Itata”

Resolucion Exenta
N°4.803

14 de julio 2020

Aprueba el Plan de
Desarrollo del Gobierno
Regional de Valparaiso.

Region de Valparaiso: Cabildo,
Catemu, La Ligua, LLay Llay, Nogales
y Petorca.

Resolucion Exenta
N°4.804

14 de julio 2020

Aprueba el Plan de
Desarrollo del Gobierno
Regional del Libertador

Bernardo O’Higgins.

Regiéon de O’ Higgins: La Estrella,
Litueche, Lolol, Navidad, Paredones,
Pichilemu y Pumanque.

Resolucién Exenta N°
4.805

14 de julio de 2020

Aprueba el Plan de
Desarrollo del Gobierno
Regional de los Rios.

Gobierno Regional de lo Rios para la
zona rezagada en materia social
denominada “Provincia del Ranco”




Resolucién Exenta N° 17 de junio 2021 Aprueba el Plan de | Region de los Lagos: para las
4.425 Desarrollo del Gobierno | comunas de Calbuco, Quemchi,
Regional de Los Lagos Quinchao, Puqueldén, Queilen vy
Quellén.
Resoluciéon Exenta N° 17 de junio 2021 Aprueba el Plan de | Regién de Arica y Parinacota:
4.426 Desarrollo del Gobierno | General Lagos, Putre y Camarones.
Regional de Arica vy
Parinacota.
Resolucion exenta N° 18 de junio 2021 Aprueba el Plan de | Region de Atacama: Freirina.
4.472 Desarrollo del Gobierno

Regional de Atacama

Resolucion exenta
N°8.159

30 de agosto 2022

Aprueba el Plan de
Desarrollo del Gobierno
Regional Metropolitano.

Regién Metropolitana: Til Til.

Resolucion Exenta
N°8.335

2 de septiembre
2022

Aprueba el Plan de
Desarrollo del Gobierno
Regional de Magallanes y
la Antartica Chilena.

Regién de Magallanes: Natales.

Resolucion exenta
N°8.362

05 de septiembre
2022

Aprueba el Plan de
desarrollo del Gobierno
Regional de Antofagasta.

Region de Antofagasta: Maria Elena
y de Tocopilla.

Decreto Supremo
N°225

22 de diciembre
2022

Modifica el Decreto
Supremo N 975 del afo

2028, del Ministerio del
Interior y Seguridad
Publica y dispone la

extension de maximo 10

Extension Regiones: Coquimbo,

Maule, Biobio y Nuble.

Resolucion Exenta
N°377

24 de enero 2023

afios de los planes de
desarrollo.

Aprueba el Plan de
desarrollo del Gobierno

Regional de Coquimbo.

Regién de Coquimbo: Andacollo, La
Higuera, Rio Hurtado y Vicuia.

Decreto Supremo 06 de septiembre | Aprueba el nuevo reglamento que fija la politica Nacional sobre
N°90 2023 Zonas Rezagadas en Materia Social y deja sin efecto el Decreto
Supremo N°975 del afio 2018 del Ministerio del interior y

Seguridad Publica.
Resolucion Exenta 15 de febrero 2024 | Dispone Egreso del Plan | Region de los Rios: Provincia del

N°1.600

de Desarrollo del Gobierno
Regional de los Rios, para
la zona rezagada en
materia social denominada
“Provincia del Ranco”.

Ranco.

Resolucion Exenta
N°263

01 de enero 2025

Aprueba Manual de Procedimientos de Planes de Zonas en

Desarrollo

Resolucion Exenta
N°22

06 de enero de
2025

Dispone la Finalizacion del
Plan de Desarrollo del
Gobierno Regional de La
Araucania, para la Zona
Rezagada en Materia
Social conformada por las
Comunas de Carahue,
Nueva Imperial, Saavedra,
Teodoro Schmidt y Toltén.

Regién de La Araucania: Carahue,
Nueva Imperial, Saavedra, Teodoro
Schmidt y Toltén.

Resolucion Exenta
N°1266

11 de marzo de
2025

Dispone la Finalizacion del
Plan de Desarrollo del

Gobierno  Regional  del
Biobio, para la Zona
Rezagada en Materia

Social conformada por las
Comunas de Lebu, Arauco,
Caniete, Contulmo,
Curanilahue, Los Alamos y
Tirda.

Region del Biobio: Lebu, Arauco,
Qaﬁete, Contulmo, Curanilahue, Los
Alamos y Tirda.

Resolucion Exenta
N°1265

11 de marzo de
2025

Dispone la Finalizacion del
Plan de Desarrollo del
Gobierno  Regional de
Coquimbo, para la Zona
Rezagada en Materia
Social conformada por las
Comunas de Monte Patria,

Regiéon de Coquimbo: Monte Patria,
Punitaqui, Combarbala y Canela.




Punitaqui, Combarbala y

Canela.
Resolucion Exenta 11 de marzo de Dispone la Finalizaciéon del | Region del Maule: Cauquenes,
N°1305 2025 Plan de Desarrollo del | Chanco, Pelluhue y Empedrado.

Gobierno  Regional  del
Maule para la Zona
Rezagadas en Materia
Social conformada por las
Comunas de Cauquenes,
Chanco, Pelluhue y
Empedrado.

X. PROCESOS DE LA UNIDAD DE CONVERGENCIA'Y EQUIDAD TERRITORIAL

Los procesos se estructuran en tres secciones: primero, aquellos derivados de los Decretos Supremos N°90/2023 y N°43/2023, en torno al levantamiento del
plan, luego aquellas que tienen que ver con la ejecucion del mismo y por ultimo las aplicables al cierre del plan.

PROCESOS UCET

LEVANTAMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

1. Identificacion de Comunas Susceptibles.

2. Propuestas de territorios como Zona en Desarrollo

3. Elaboracién del Plan de Desarrollo.

4. Propuesta de Zona en Desarrollo por Situacion de Catastrofe.

5. Evaluacion Preliminar de la Propuesta de Planes de Desarrollo.

6. Evaluacion Inicial de los Planes de Desarrollo.

EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO

7. Solicitud de recursos para Planes de Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo.

8. Seguimiento y Reportabilidad Técnica - Financiera.

9. Moadificacién de Iniciativas de las Carteras de Inversiones.

10. Modificacion de Cartera de Inversiones.

11.  Actualizacion de Plan de Desarrollo

12. Evaluacion Intermedia de los Planes de Desarrollo.

13.  Adecuacion del Plan de Desarrollo y/o de la Cartera de Iniciativa en Coherencia con los
Resultados de la Evaluacién Intermedia.

CIERRE DEL PLAN DE DESARROLLO

14. Cierre de Iniciativas de la Cartera de Inversiones.

15. Extension de los Planes Especiales para Zonas en Desarrollo.

16. Determinacion de Egreso de un Territorio de la Categoria de Zona en Desarrollo.

17.  Evaluacion Final de los Planes de Desarrollo.

PROCESOS LEVANTAMIENTO DEL PLAN

1. Identificacién de Comuna Susceptibles.



Descripcion

El procedimiento establece la serie de actos que se deben realizar para generar el informe de comunas susceptibles de acuerdo con lo establecido
en la politica Nacional sobre Zonas Rezagadas en Materia Social.

Ficha de proceso

Caracteristicas del

Detalle
Proceso

Velar por el cumplimiento del articulo 6° bajo la Politica Nacional Sobre
Zonas Rezagadas en Materia Social que habla sobre los criterios e
indicadores para identificar los territorios susceptibles de ser propuestos
como Zona en Desarrollo

Objetivo

Division de Desarrollo Regional - Departamento de Fortalecimiento Regional

Responsable (SUBDERE).

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
Responsable de solicitar y sistematizar la informacién que sustenta la
identificacion de territorios susceptibles.

Los actores internos son los siguientes:

- Subsecretario(a)
- Gabinete SUBDERE

Actores y

responsabilidades - Jefe(a) de la Divisiéon de Desarrollo Regional.

- Jefe(a) del Departamento de Fortalecimiento Regional.

- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial (UCET)

Oficina de Estudios y Politicas Agrarias (ODEPA): Elaborar y proveer el
documento de clasificaciéon comunal.

Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSyF): Elaborar y proveer el
documento de estimaciones de brecha social comunal.

Insumos:

- Oficio Conductor (SUBDERE A ODEPA Y MDSyF): Comunicacién
mediante la cual se envia la solicitud de informacion.

- Documento de Estimaciones de Pobreza Comunal: elaborado por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

- Documento con resultados del indice de vulnerabilidad socio
territorial: Elaborado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

- Documento de Clasificacion Comunal: elaborado por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia.

- Consolidado de Informacién: documento que consolida la
informacion de las estimaciones de pobreza y la clasificacion
Instrumentos comunales.

Productos:

- Informe de Comunas Susceptibles (SUBDERE): contiene la
identificacion de comunas susceptibles de ser propuestas como
zonas rezagadas en materia social.

- Resoluciéon Exenta (SUBDERE): acto administrativoaprueba el
informe de comunas susceptibles de ser propuestas como zonas en
desarrollo en materia social.

- Oficio Conductor (SUBDERE A GORES): Comunicacion mediante
la cual se informa a los gobiernos regionales la publicacion del
informe de comunas susceptibles de ser propuestas como zonas en
desarrollo en materia social.

1. En el marco de su funcién de elaborar el informe de comunas
susceptibles, la SUBDERE requiere la informacién de los organismos
responsables de generar los datos que respaldan los indicadores de
identificacion territorial, segun lo estipulado en el Decreto Supremo
N°90 de 2023.

Acciones 2. La SUBDERE recepciona la informacién que proveen los organismos
externos y genera el calculo de los indicadores de identificacion
territorial.

3. La SUBDERE elabora y publica el informe de comunas susceptibles
de ser propuestas como zonas en desarrollo en materia social,
acorde a lo estipulado en el Decreto Supremo n°90.

Periodicidad El proceso se genera una vez (1) anualmente, iniciando en el mes de
diciembre y culminando en el mes de abril del afio siguiente.




Desde el 2025 al 2027, SUBDERE debera desarrollar dos informes
(metodologia tradicional y metodologia nueva) en donde los gobiernos
regionales tendran la posibilidad de optar por uno de los dos para
determinar territorio susceptible. Para el 2028, solo habra un informe con la

Alerta

nueva metodologia del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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2. Propuesta de Territorios como Zona en Desarrollo

a. Descripcion

El proceso establece la serie de actos que debe ejecutar el gobierno regional para generar la propuesta de un territorio como Zona en Desarrollo,
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segun el informe vigente de comunas susceptibles de ser propuestas como zonas en desarrollo, elaborado por la SUBDERE.

b. Ficha Proceso

Propuesta de territorios como Zona en Desarrollo

Caracteristica del

Rezagadas en Materia Social.

Detalle
Proceso
Velar por el cumplimiento del articulo 8° sobre la propuesta de territorios
Objetivo como Zona en Desarrollo de acuerdo con la Politica Nacional sobre Zonas

Responsable del
Proceso

Gobierno Regional (GORE).

Actores

Gobierno Regional (GORE): Identificar, priorizar y proponer el territorio a ser

declarado como Zona en Desarrollo.




Gobernador Regional: Proponer un territorio contemplado en el Informe de
Comunas Susceptibles para ser declaradas Zonas en Desarrollo en Materia
Social elaborado por la SUBDERE para la aprobacion del consejo regional
Consejo Regional (CORE): Aprobar la propuesta de territorio como Zona en
Desarrollo presentada por el gobernador regional.

Insumos:

-Informe de comunas susceptibles: Documento elaborado por la
SUBDERE que contiene la identificacion de comunas susceptibles de ser
propuestas como zonas rezagadas en materia social.

- Resolucion Exenta: que aprueba el informe de comunas susceptibles de

ser propuestas como zonas en desarrollo en materia social.
Instrumentos

Productos:

- Acuerdo CORE: Acto administrativo mediante el cual el Consejo
Regional aprueba la propuesta del gobernador regional para la
declaracion del territorio como Zona en Desarrollo, debidamente
certificado.

1. El Gobierno Regional analiza identifica comunas de la region sobre la
base del informe de comunas susceptibles.

2. Gobierno Regional establece priorizacion del territorio para definir
Zona en Desarrollo

3. Gobierno Regional remite propuesta de territorio como Zona en
Acciones Desarrollo al consejo regional

4. El consejo regional recepciona propuesta y evalla si tiene
observaciones las remite al GORE, si no tiene observaciones aprueba
el territorio como Zona en Desarrollo

5.  GORE recepciona acuerdo CORE de aprobacion de la propuesta de
territorio como Zona en Desarrollo.

El proceso se genera en una ocasion durante la formulacion del Plan de

Periodicidad
Desarrollo.

c. Diagrama BPMN
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3. Elaboracion del Plan de Desarrollo

a. Descripcion

El procedimiento establece la serie de actos que debe ejecutar el Gobierno Regional para la elaboracién y sanciéon de un Plan de Desarrollo”. El Plan,
junto a la cartera de iniciativas propuesta por el GORE, debera contar con la aprobacién del Consejo Regional.

b. Ficha proceso

Caracteristicas del

Detalle
Proceso

Velar por el cumplimiento del articulo 10° sobre la elaboracion de la cartera de
Objetivo iniciativas que acompania el Plan de Desarrollo bajo la Politica Nacional sobre
Zonas Rezagadas en Materia Social.




Responsable del

Proceso Gobierno Regional (GORE).

Gobierno Regional (GORE): Responsable de elaborar el Plan de Desarrollo
y Cartera de iniciativas.

Consejo Regional (CORE): Evalua y aprueba el Plan de Desarrollo y Cartera
de iniciativas.

Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSyF): Coordina con el
Actores Gobierno Regional la elaboracién de la cartera de iniciativas que acompania el
Plan de Desarrollo.

Sectores: Servicios publicos y Organos de la Administracion del Estado con
presencia territorial. Apoyan al Gobierno Regional en la propuesta de Plan de
Desarrollo y Cartera de Iniciativas y comprometen condiciones de respaldo
financiero y operativo.

Insumos:

- Plan de Desarrollo: Instrumento de orientacion e inversion fundado,
regional y territorial, cuyo objetivo es potenciar el desarrollo del
territorio y la superacion de las brechas sociales, el cual se acompafia
de un conjunto de iniciativas articuladas y complementarias entre si.-
Compromisos financieros: Documento en que consta el compromiso

Instrumentos de financiamiento de las instituciones involucradas en la ejecucion de

la cartera de iniciativas del respectivo Plan de Desarrollo.

Productos:

- Acuerdo CORE: Acto administrativo mediante el cual el Consejo
Regional aprueba el Plan de Desarrollo y su cartera de iniciativas.

1. El Gobierno Regional elabora el plan de desarrollo y la cartera de
iniciativas, incorporando las sugerencias informadas por la guia
metodoldgica vigente de la SUBDERE, y los remite para la evaluacion
del Consejo Regional.

2. EI CORE recepciona y evalua el plan de desarrollo y la cartera de
iniciativas. En caso de existir observaciones, los devuelve al Gobierno

Acciones c Se GA :
Regional para la realizacion de ajustes.
3. El CORE aprueba el plan de desarrollo y la cartera si no presenta
observaciones.
4. Con el acuerdo del CORE, el Gobierno Regional envia el plan de
desarrollo para la evaluacion inicial de la SUBDERE.
La elaboracion del Plan de Desarrollo se genera en una ocasion durante el
Periodicidad ciclo de vida del instrumento. El periodo de ejecucion del Plan de Desarrollo

sera de ocho (8) afios, con posibilidad de extender por una fase adicional de
dos (2) afios.
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7 Los gobiernos regionales podran apoyarse en consultorias externas para el proceso de levantamiento y formulaciéon del Plan de Desarrollo, siguiendo
siempre la estipulado en el Decreto N°90 y N°43 ademas de lo mencionado en la Guia Metodoldgica vigente proporcionada por SUBDERE.



4. Propuesta de Zona en Desarrollo por Situacion de Catastrofe

a. Descripcion

El proceso establece la serie de actos que debe ejecutar el gobierno regional para generar la propuesta de un territorio como Zona en Desarrollo bajo
estado de excepcion constitucional de catastrofe, segun lo dispuesto en el articulo 41° de la Constitucién Politica de la Republica, o sefialada por el o
la Presidente de la Republica como zona afectada.

b. Ficha de proceso

Caracteristicas del

Detalle
Proceso

Velar por el cumplimiento del articulo 21° sobre la determinacién de Zonas
en Desarrollo por situacién de Catastrofe y la formulacion, ejecucion y
evaluacién de su respectivo plan de desarrollo de la politica nacional de
zonas en desarrollo.

Objetivo

SUBDERE Division de Desarrollo Regional - Departamento de

Responsable Fortalecimiento Regional.

Gobernador(a) Regional (GORE): Proponer un territorio que haya sido
declarado en estado de excepcion constitucional de catastrofe, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 41° de la Constitucién Politica de la
Republica, o como zona afectada por el Presidente de la Republica de
acuerdo al articulo 1° del Decreto Supremo N°104, de 1977, del Ministerio
del Interior, para ser aprobado por el consejo regional.

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):

Actores y Evaluar la solicitud para aprobar un territorio como zona en desarrollo por
responsabilidades situacion de catastrofe.
Los actores internos son los siguientes:
- Gabinete SUBDERE

- Jefe(a) de Division de Desarrollo Regional
- Jefe(a) Departamento de Fortalecimiento Regional

- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial (UCET)

Instrumentos Insumos:

- Oficio conductor (GORE): Comunicaciéon mediante la cual se envia
el Plan de Desarrollo a SUBDERE vy la cartera de iniciativas (junto a
toda su documentacién de respaldo), para su posterior evaluacion
(visado por el Gobernador(a) Regional).

- Plan _de Desarrollo:Instrumento de orientacion e inversion fundado,
regional y territorial, cuyo objetivo es potenciar el desarrollo del
territorio y la superacion de las brechas sociales, el cual se
acompafia de un conjunto de iniciativas articuladas y
complementarias entre si.

- Compromisos financieros: Documentos en que consta el
compromiso de financiamiento por parte de las instituciones y
sectores involucrados en la ejecucion de la cartera de iniciativas del
respectivo Plan de Desarrollo.

- Acuerdo CORE: Acto administrativo mediante el cual el Consejo
Regional aprueba el Plan de Desarrollo y su cartera de iniciativas.




C.

Productos:

Oficio Conductor (SUBDERE a DIPRES): Comunicacién mediante
la cual se solicita a la Direccion de Presupuestos el pronunciamiento
respecto a la estructura financiera del Plan de Desarrollo (suscrito
por el Subsecretario(a) SUBDERE).

Oficio Conductor (DIPRES A SUBDERE): Comunicacién mediante
la cual la Direccidon de Presupuestos emite pronunciamiento sobre la
estructura financiera del Plan de Desarrollo.

Oficio Conductor (SUBDERE A GORE):Comunicacion mediante la
cual se envian al Gobierno Regional las observaciones generadas
durante la fase inicial de revision del Plan de Desarrollo (suscrito por
el jefe(a) de la Division de Desarrollo Regional (DDR) de SUBDERE).

Resolucion Exenta (SUBDERE): Acto administrativoque resuelve
aprobar el Plan de Desarrollo y la cartera de iniciativas.

Oficio Conductor (SUBDERE A GORE): Comunicacion mediante la
cual se adjunta la Resolucion Exenta que resuelve aprobar el Plan de
Desarrollo y la cartera de iniciativas (suscrito por Subsecretario(a)
SUBDERE).

El Gobierno regional a través de un ofico a SUBDERE e
incorporando el correspondiente Acuerdo Core, puede proponer un
territorio como zona en desarrollo por situacion de catastrofe.

Acciones
1. SUBDERE recepciona y asesora técnicamente en el levantamiento
del Plan de Desarrollo.
L. El proceso se genera en una ocasion, con anterioridad a la elaboracion del
Periodicidad

Plan de Desarrollo.
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5. Evaluacion Preliminar de la Propuesta de Planes de Desarrollo

Descripcion

El procedimiento establece la serie de actos que se deben ejecutar para llevar a cabo las evaluaciones preliminares de los planes de desarrollo tanto
de Zonas Extremas como zonas en desarrollo o ex rezago.

Ficha de proceso

Caracteristicas del
Proceso

Detalle

Objetivo

Elaborar una evaluacion preliminar de los planes en Zonas de Desarrollo y
Extremas, con el propésito de otorgar directrices técnicas y metodoldgicas
para la formulacion de dichos instrumentos, buscando optimizar su disefio
de cara a la evaluacion inicial.

Responsable

Division de Desarrollo Regional (DDR) - Departamento de Fortalecimiento
Regional (SUBDERE)




Actores y
responsabilidades

Gobierno Regional (GORE): Encargado de remitir la propuesta de Plan de
Desarrollo y la cartera de iniciativas para su andlisis y evaluacion preliminar.
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
Responsable de realizar la evaluacion técnica preliminar del Plan de
Desarrollo y la cartera de iniciativas.

Los actores internos son los siguientes:

- Jefe(a) del Departamento de Fortalecimiento Regional.
- Encargado (a) Unidad de Convergencia y Equidad Territorial

- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial.

Instrumentos

Insumos:

- Propuesta de Plan de Desarrollo: Instrumento de orientacion e
inversion fundado, regional y territorial, cuyo objetivo es potenciar el
desarrollo del territorio y la superacion de las brechas sociales, el
cual se acompafa de un conjunto de iniciativas articuladas e
indicadores para medir el avance del plan.

- Oficio Conductor: Del GORE a SUBDERE

Productos:
- Pauta de evaluaciéon preliminar (SUBDERE): documento que
contiene el resultado de la evaluacion, asi como sus observaciones y
recomendaciones de mejora.

Acciones

1. El gobierno regional solicita via correo u oficio a SUBDERE generar
una evaluacion preliminar de su Plan de Desarrollo.

2. La SUBDERE acoge la solicitud y comienza el proceso de
acompafiamiento de profesionales analistas con las contrapartes
regionales del plan.

3. Contrapartes regionales del GORE remiten una primera propuesta
del levantamiento del Plan de Desarrollo.

4. Profesional analista SUBDERE efectua la evaluacion técnica del
Plan de Desarrollo acorde a la metodologia vigente de elaboracion
de planes de Zonas en Desarrollo y Extremas.

5. Ellla Encargado/a UCET remite al GORE la pauta de evaluacion
preliminar con sus respectivas observaciones por correo. Si es un
acto formal se envia por oficio a quien remite.

Periodicidad

La evaluacion preliminar se puede realizar en un maximo de tres (3)
ocasiones antes de que el gobierno regional presente el Plan de Desarrollo
para evaluacion inicial por parte de la SUBDERE.
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6. Evaluacion Inicial de los Planes de Desarrollo

a. Descripcion

El procedimiento establece la serie de actos que se deben ejecutar para realizar la evaluacion inicial de los planes en desarrollo. Este flujo incluye la
revision y tramitacion administrativa por parte de los érganos responsables de la evaluacion del Plan de Desarrollo.

b. Ficha de proceso

Evaluacion Inicial de Planes Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo

Caracteristicas del
Detalle
Proceso

Velar por el cumplimiento de los articulos 12° del Decreto 90 que fija la
Objetivo politica nacional de sobre Zonas Rezagadas en materia social y el Articulo
7° del Decreto 43 que fija la Politica Nacional de Zonas Extremas.




Responsable

Divisién de Desarrollo Regional (DDR) - Departamento de Fortalecimiento
Regional (SUBDERE)

Actores y
responsabilidades

Gobierno Regional (GORE): Remite la propuesta de plan de desarrollo a
SUBDERE.

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
Responsable de verificar que se cumplan las condiciones para iniciar la
evaluacion inicial, solicitar la informacién necesaria al gobierno regional,
realizar la evaluacion conforme a la metodologia de la SUBDERE y remitir el
resultado al gobierno regional.

Los actores internos son los siguientes:
- Subsecretario(a)
- Gabinete
- Jefe(a) de la Division de Desarrollo Regional
- Jefe(a) del Departamento de Fortalecimiento Regional.
- Encargado (a) Unidad de Convergencia y Equidad Territorial

- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial.

Direccién de Presupuesto (DIPRES): Evaluar pertinencia presupuestaria.

Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MIDESO): recepciona por parte
de SUBDERE el listado de iniciativas a ser evaluadas de manera
diferenciada.

Instrumentos

Insumos:

- Oficio conductor (GORE): Comunicacion mediante la cual se envia
el Plan de Desarrollo a SUBDERE vy la cartera de iniciativas (junto a
toda su documentacion de respaldo), para su posterior evaluacion
(visado por el Gobernador(a) Regional).

- Plan de Desarrollo:Instrumento de orientacién e inversion fundado,
regional y territorial, cuyo objetivo es potenciar el desarrollo del
territorio y la superacion de las brechas sociales, el cual se
acompafia de un conjunto de iniciativas articuladas y
complementarias entre si.

- Compromisos financieros: Documentos en que consta el
compromiso de financiamiento por parte de las instituciones vy
sectores involucrados en la ejecucion de la cartera de iniciativas del
respectivo Plan de Desarrollo.

- Acuerdo CORE: Acto administrativo mediante el cual el Consejo
Regional aprueba el Plan de Desarrollo y su cartera de iniciativas.

Productos:

- Oficio Conductor (SUBDERE a DIPRES): Comunicacién mediante
la cual se solicita a la Direccion de Presupuestos el pronunciamiento
respecto a la estructura financiera del Plan de Desarrollo (suscrito
por el Subsecretario(a) SUBDERE).

- Oficio Conductor (DIPRES A SUBDERE): Comunicacion mediante
la cual la Direccion de Presupuestos emite pronunciamiento sobre la
estructura financiera del Plan de Desarrollo.

- Oficio Conductor (SUBDERE A GORE):Comunicacién mediante la
cual se envian al Gobierno Regional las observaciones generadas
durante la fase inicial de revision del Plan de Desarrollo (suscrito por
el jefe(a) de la Divisién de Desarrollo Regional (DDR) de SUBDERE).

- Resolucién Exenta (SUBDERE):Acto administrativo que resuelve
aprobar el Plan de Desarrollo y la cartera de iniciativas.

- Oficio Conductor (SUBDERE A GORE): Comunicacién mediante la
cual se adjunta la Resolucion Exenta que resuelve aprobar el Plan de
Desarrollo y la cartera de iniciativas (suscrito por Subsecretario(a)
SUBDERE).

Acciones

1.  GOREremite la propuesta de Plan de Desarrollo, cartera de
iniciativas, compromisos financieros y/o aprobacién CORE a
SUBDERE para su evaluacion.

2. SUBDERE efectua la evaluacioén técnica del Plan de Desarrollo y
Cartera de Iniciativas mediante una pauta que valora el contenido del
plan, la formulacién de indicadores y la cartera en si misma.
Adicionalmente, la inclusion de la cartera completa en la plataforma
que SUBDERE indique constituira un criterio de evaluacion.

3. SUBDERE solicita a DIPRES via oficio pronunciamiento sobre la
estructura financiera del Plan de Desarrollo y su cartera de




C.

inversiones.

4. DIPRESemite pronunciamiento via oficio respecto de la estructura y
compromisos financieros del Plan de Desarrollo.

5. En caso de haber observaciones tanto de DIPRES o de la evaluacion
técnica del plan, SUBDERE devuelve el Plan al gobierno regional via
correo y/u oficio para que puedan ser subsanadas en el plazo de un
mes.

6. Al ser subsanadas las observaciones y luego de tener un
pronunciamiento favorable de la DIPRES se aprueba el Plan de
Desarrollo.

7. SUBDERE dicta Resolucion que aprueba el Plan de Desarrollo y via
oficio remite informacion de aprobacion del plan al gobierno regional.

8. SUBDERE remite oficio con listado de iniciativas que requiere
evaluacién diferenciada al Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Periodicidad

El proceso se genera en una ocasioén (1) durante el ciclo de vida del plan de
desarrollo.

Alerta

Una vez ingresado el plan, SUBDERE cuenta con 60 dias corridos para
realizar la evaluacion, que se pueden renovar.
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ETAPA DE EJECUCION DEL PLAN
7. Solicitud de Recursos para Planes de Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo

a. Descripcion

El procedimiento establece la serie de actos para solicitar la distribucién de recursos para gastos operacionales y carteras de inversiones de los
gobiernos regionales de acuerdo con lo que establece la Ley de Presupuestos vigente y los Decreto Supremos N° 43 y 90, del 2023, que aprueban
las Politicas Nacionales de Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo.

b. Ficha Proceso

Solicitud de Recursos para Planes de Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo




Caracteristicas del
Proceso

Detalle

Objetivo

Conducir el proceso de distribucion de los recursos asociados a los planes
especiales de Zonas en Desarrollo y Zonas Extremas, en concordancia con
lo estipulado en la ley de presupuesto vigente.

Responsable

Divisién de Desarrollo Regional (DDR) - Departamento de Fortalecimiento
Regional (SUBDERE)

Actores y
responsabilidades

Gobierno Regional (GORE): Remitir los antecedentes requeridos por
SUBDERE para solicitar recursos en el marco de las asignaciones
presupuestarias 070 y 060, incluidos los gastos operacionales.
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
Realiza la evaluacioén técnica-financiera de las solicitudes por parte de los
gobiernos regionales.

Los actores internos son los siguientes:

- Subsecretaria

- Gabinete SUBDERE

- Jefe(a) de la Division de Desarrollo Regional

- Jefe(a) del Departamento de Fortalecimiento Regional.

- Encargado (a) Unidad de Convergencia y Equidad Territorial

- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial.

Direccion de Presupuesto (DIPRES): aprobacion y distribucion de
recursos a gobiernos regionales.

Contraloria General de la Republica: toma de razén del decreto elaborado
por DIPRES.

Instrumentos

Insumos:

- Planilla programacién financiera asignacion presupuestaria 070
y_060:enviada por los GORE a SUBDERE explicitando las iniciativas
y sus montos a ejecutar anualmente.

fuentes de financiamiento: enviada por los GORE a SUBDERE
explicitando la planificacion financiera para el préximo afio.

- Fichas IDl y Acuerdo CORE:de aquellas iniciativas involucradas en
la distribucion de recursos.

- Planilla de Gastos Operacionales: documento que contiene el
monto y una breve descripcion de los montos a requerir.

- Minuta Gastos Operacionales: Desglose de los motivos para
efectuar la solicitud de gastos operacionales.

- Oficio conductor (GORE): Comunicacion mediante la cual se envia
la solicitud de distribucién de recursos a SUBDERE.

Productos:
- Oficio conductor (SUBDERE A DIPRES):Comunicaciéon mediante la
cual se envia la solicitud de distribucion de recursos a DIPRES.

- Decreto (DIPRES A CONTRALORIA GENERAL):acto administrativo
que decreta la modificacion al presupuesto vigente y distribuye el
presupuesto anual de los planes de desarrollo.

- Decreto (Toma de Razén): acto administrativo que aprueba el
Decreto de modificacion presupuestaria elaborado por DIPRES.

Acciones

1. SUBDERE remite un oficio a los gobiernos regionales, dando inicio al
proceso de distribucion de recursos destinados a gastos
operacionales o a las carteras de rezago o zonas extremas. En dicho
oficio se menciona que, para asegurar la equidad en el proceso, se
aplicaran criterios de distribucion que seran comunicados
oportunamente a todos los gobiernos regionales.

2. El GORE envia documentacién solicitando recursos para gastos
operacionales o para iniciativas de rezago o zonas extremas, ademas
de la programacion financiera por fuente de financiamiento para el
préximo afio de la cartera completa.

3. El equipo UCET recibe y consolida la solicitud de recursos de cada
territorio, como también analiza la programacién de la cartera
completa.

4. La UCET evalia las solicitudes considerando: cuadratura en las
planillas, ficha IDI o RT (recomendacion técnica) actualizadas y/o
alzas en los costos totales de los proyectos de un afio a otro.

5. En caso de haber observaciones SUBDERE remite a contrapartes
regionales.




C.

Una vez subsanadas las observaciones, se procede al analisis del
monto total establecido por la ley de presupuesto vigente. Si la
sumatoria de las solicitudes presentadas por los gobiernos regionales
no excede lo dispuesto en las asignaciones 070 y 060 para el
ejercicio fiscal en curso, dichas solicitudes seran aprobadas en una
primera fase de revision. En caso de que el monto total de las
solicitudes de los GORE supere la asignacion previamente
mencionada, se aplicaran criterios de distribucion los cuales estaran
guiados por una pauta de evaluacion.

Una vez realizados los criterios de distribucion, SUBDERE notificara
oficialmente a los gobiernos regionales del estado final de las
solicitudes.

SUBDERE elabora un oficio con la distribucién oficial a DIPRES para
su aprobacion.

DIPRES se pronuncia sobre la distribuciéon de recursos y elabora un
Decreto Supremo el que va a tramite de toma de razén a la
Contraloria General de la Republica.

Una vez tomada razén se distribuye oficialmente a todos los
gobiernos regionales.

El proceso se realiza una vez (1) anualmente, iniciando durante el primer

Periodicidad . -

trimestre de cada afio.

Este proceso puede tomar mas tiempo de lo contemplado por tanto se
Alerta recomienda iniciarlo a mas tardar noviembre del afio previo al que se va a

solicitar recursos.
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8. Seguimiento y Reportabilidad Técnica - Financiera

a. Descripcion

El procedimiento establece la serie de actos que se deben ejecutar de acuerdo con la politica nacional de Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo
como también de la propia ley de presupuesto del sector publico para realizar el seguimiento y la reportabilidad técnica-financiera de las carteras de
proyectos correspondiente a los planes de desarrollo.

b. Ficha de proceso

Seguimiento y reportabilidad técnica-financiera

Caracteristicas del

Detalle
Proceso




C.

Objetivo

Velar por el cumplimiento del Articulo 15° sobre la gestiéon, monitoreo y
reportabilidad de los Planes de Desarrollo de la Politica Nacional sobre
Zonas Rezagadas en Materia Social y cumplimiento del Articulo 14° de la
Politica Nacional de Zonas Extremas.

Responsable

Gobierno Regional (GORE) - Encargado o Coordinador del Plan

Actores y
responsabilidades

Gobierno Regional (GORE): Responsable de recopilar informacién acerca
de los avances en la ejecucion del Plan de Desarrollo y completar la planilla
de seguimiento y monitoreo a enviar trimestralmente a SUBDERE.

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo: Responsable de
controlar la fecha de envio de la planilla de seguimiento y monitoreo del
Plan de Desarrollo.

Los actores internos son los siguientes:

- Jefe(a) del Departamento de Fortalecimiento Regional.
- Encargado (a) Unidad de Convergencia y Equidad Territorial

- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial.

Instrumentos

Insumos:

- Planilla de seguimiento y monitoreo: Instrumento de seguimiento
técnico - financiero que refleja el avance de la cartera de iniciativas
durante el trimestre reportado (visado por contraparte técnica del
Gobierno Regional).

- Informe de seguimiento técnico financiero: Instrumento de
seguimiento técnico — financiero que identifica las principales lineas
de accion, gestiones y nudos criticos del Plan de Desarrollo durante
los ultimos tres meses de ejecucion.

- Cuadro resumen consolidado: Documento resumen de los
avances técnicos y financieros de la cartera de iniciativas del Plan de
Desarrollo. Este documento informa y da cierre al trimestre reportado
por el Gobierno Regional (visado por el encargado del Plan de
Desarrollo en el Gobierno Regional y la jefatura de la divisién donde
radica el Plan).

Productos:

- Cierre Trimestral de Ejecucién Financiera: documento elaborado
por SUBDERE en base a la informacién proporcionada por los
gobiernos regionales.

- Oficio conductor (SUBDERE A GORE): Comunicacion mediante la
cual se notifica el retraso en la entrega de la planilla de seguimiento
y monitoreo (suscrito por Jefe(a) Division de Desarrollo Regional
(DDR) de la SUBDERE).

Acciones

1. Se recepciona consolidado trimestral enviado por los gobiernos
regionales

2. El profesional analista verifica que estén debidamente ingresados
por fuente financiera, asi como también la cuadratura de los montos
totales.

3. Se comunica a los gobiernos regionales las inconsistencias para
poder despejar dudas y subsanar lo observado para los préximos
consolidados.

Periodicidad

Trimestral, durante el periodo de ejecucién. Se debera enviar la planilla de
seguimiento dentro de los primeros veinte (20) dias del mes siguiente al
cierre del respectivo trimestre. En caso de retraso, se notificara mediante
oficio al conductor al GORE luego de cinco (5) dias habiles excedido del
plazo.

Diagrama BPMN




|

—
&0 divd
o sin
.fﬁ romadin B o oo —1
EE F oo retrhsn de enbaga e -~ |
= Vs et y AR A
4 g 'y Pran L |
é% D Con Lt
=
T
X
e
-
2 O iy Infomasin s
3 Gemre imeitral y nemite
: i ==
i [~} - L Dieen
-] & -:o:‘:;lsm Pt [ —— Biecepionn yeesish ¢, incontistondid en
i h; dormadbn Kad ainato i Inbed armmeckin ciente trie Siral b, By neporinde?
; 2
; g ]
; Eemite pbrerradones
L] ; [CUET
§ ot
] ehectrdnico de
dn rastfeydin
i J——
E = =
=4 Brgnpsiony rssiodn £ LR A
5 deratrai il e de nabificedin de raso
H fairmasdn z
£
r"i ] I
2 g —
g = =
= i b Remate wances del P Riecepriona infommsdin e
O trimestrad delPlany dels J M réhomoede ————— ¥FENER HUTEEHD N elichbe it
- PR Inigiatiag »decuione: trice Al
= Inigs
R
Elwvnts que H L
meordeprimers L liiicsassssss e,
e ol B g .
eminal fugs —5 L
Fimn
Puawitiy ae Cusirs )
sguinientey  nosusen Wiuriied O
- pomrapiing Anguimlenbs s -

finyncinng

9. Modificacion de Iniciativas de las Carteras de Inversiones

a. Descripcion

El procedimiento establece la serie de actos que se deben ejecutar para realizar una modificacién en la identificacion de una iniciativa de inversion,
tal como: cédigo BIP, fuente de financiamiento o nombre de iniciativa del plan de desarrollo.®

b. Ficha de proceso

Modificacion de Iniciativas de las Carteras de Inversiones

Caracteristicas del

Detalle
Proceso

Velar por el cumplimiento de los articulos 13° y 14°, sobre la modificacion
de la cartera de inversion destinada al cumplimiento de las metas y
objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo bajo las Nacionales de Zonas
Extremas y Zonas Rezagadas en Materia Social.

Objetivo

Responsable Unidad de Convergencia y Equidad Territorial

Gobierno Regional (GORE): Responsable de enviar la solicitud de
modificacion de iniciativas.

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
Responsable de recepcionar y revisar la solicitud de modificacién enviada
Actores y por el GORE.

responsabilidades Los actores internos son los siguientes:

- Jefe(a) del Departamento de Fortalecimiento Regional.
- Encargado (a) Unidad de Convergencia y Equidad Territorial

- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial.

Instrumentos Insumos:

- Ficha modificacién de iniciativa: Documento que detalla, analiza y
justifica técnicamente la modificacién de iniciativas del Plan de
Desarrollo.




Productos:

- Consolidado actualizado:con las modificaciones aprobadas por
SUBDERE.

1. El gobierno regional envia a la SUBDERE la ficha de modificacién de
iniciativas con su respectivo respaldo.

2. La SUBDERE efectua la revision de modificacion.

Los profesionales UCET realizan actualizacion en el consolidado.

Acciones
4. La SUBDERE emite respuesta sobre la solicitud e informa al
gobierno regional.
5. Gobierno regional remite a SUBDERE vy profesional UCET realiza
actualizacion en el consolidado.
Periodicidad Durante todo el ciclo de vida del plan.

c. Diagrama BPMN
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8 No confundir con el procedimiento “modificacion de carteras” descrito en los articulos 14° y 13° de los decretos 90 y 43 que aprueban los planes de zonas en
Desarrollo y Extremas correspondientemente.

10. Modificacion de la Cartera de Inversiones

a. Descripcion

El procedimiento establece la serie de actos que se deben ejecutar para realizar una modificacién de cartera, en especifico, el cambio de una
iniciativa por otra.

b. Ficha de proceso

Modificacion de la cartera de iniciativas de los planes de Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo

Caracteristicas del

Detalle
Proceso




C.

Objetivo

Velar por el cumplimiento de los articulos 13° y 14°, sobre la modificacién
de la cartera de inversion destinada al cumplimiento de las metas y
objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo bajo la Politica Nacional de
Zonas Extremas y la Politica Nacional de Zonas Rezagadas.

Responsable del Proceso

Division de Desarrollo Regional - Departamento de Fortalecimiento
Regional (SUBDERE).

Actores y
responsabilidades

Gobierno Regional (GORE): Responsable de generar la propuesta de
modificacion de cartera.

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
Responsable de revisar la solicitud de modificaciéon de Cartera y resolver la
aprobacioén o rechazo del requerimiento del GORE.

Los actores internos son los siguientes:

- Subsecretario(a)

- Gabinete SUBDERE

- Jefe(a) de la Division de Desarrollo Regional.

- Jefe(a) del Departamento de Fortalecimiento Regional.
- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial (UCET)

Direccion de Presupuestos, Ministerio de Hacienda (DIPRES):
Responsable de revisar y visar una modificacion de cartera.

Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSYF): Encargo de visar la
incorporacion de nuevas iniciativas a la cartera de acuerdo a la evaluacion
de suRS

Instrumentos

Insumos:

- Oficio conductor (GORE): Comunicacion mediante la cual se
solicita aprobacion de modificaciéon de cartera, acompafiando los
antecedentes fundantes a través de sus fichas especificas (suscrito
por el Gobernador(a) Regional).

- Ficha de modificacién de cartera: Documento que detalla, analiza
y justifica técnicamente la modificacion de la cartera de iniciativas del
Plan de Desarrollo (suscrito por el encargado del Plan de Desarrollo
en el Gobierno Regional y por la jefatura de la divisién en la cual
radica el plan).

- Acuerdo CORE: Acto administrativo mediante el cual el Consejo
Regional aprueba la modificacion.

- Aprobacién Técnica: Documento que respalda la recomendacion
satisfactoria (RS) (Resultado de Andlisis Técnico Econdmico
obtenido en la evaluacién del Ministerio Desarrollo Social y Familia)
0 aprobacion técnica (AT) de la iniciativa que esta siendo
incorporada en la cartera de inversiones.

- Compromisos financieros: Documento que respalda el
compromiso de financiamiento de las instituciones involucradas en la
ejecucion del Plan de Desarrollo, para iniciativa que esta siendo
incorporada.

Productos:

- Resolucién Exenta (SUBDERE): acto administrativoque aprueba
la modificacion de la cartera de inversion del Plan de Desarrollo.

- Oficio Conductor (SUBDERE): Comunicaciéon mediante la cual se
envia la resolucion que aprueba la modificacion de la cartera de
inversion del Plan de Desarrollo (suscrito por el Jefe(a) de la Division
de Desarrollo Regional (DDR) SUBDERE).

Acciones

1. El Gobierno Regional envia a la SUBDERE la solicitud de
modificacién de cartera, junto a la documentacién de respaldo, para
aprobacion de la SUBDERE.

2. La SUBDERE evalua técnicamente la solicitud generada por el
GORE.

3. La SUBDERE emite la resolucién que aprueba la modificacion de la
cartera del Plan de Desarrollo.

Periodicidad

En cualquier momento durante la ejecucion del Plan de Desarrollo; excepto
que de alguna forma afecten el desarrollo de alguna de las evaluaciones
dispuestas en el decreto supremo N°90 o N°43, en tal caso la solicitud
podra ser rechazada por resolucién fundada.

Diagrama BPMN
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11.  Actualizacion del Plan del Desarrollo

d. Descripcion

El procedimiento establece una serie de actos que se deben ejecutar para monitorear el avance de los indicadores propuestos para el monitoreo del
plan de desarrollo.

e. Ficha de proceso

Actualizacion Matriz de Indicadores de los planes de Zonas Extremas y en Desarrollo

Caracteristicas del

Detalle
Proceso

Velar por el cumplimiento de los articulos °8 y °9 de los Decretos N°43

y N°90 que fijan la Politica Nacional de Zonas Extremas y Zonas en
Desarrollo sobre la definicion de indicadores como elementos basicos del
plan.

Objetivo

Divisién de Desarrollo Regional - Departamento de Fortalecimiento

Responsable del Proceso Regional (SUBDERE).

Actores y Gobierno Regional (GORE): Responsable de remitir la planilla de
responsabilidades indicadores de linea base y resultados.

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
Responsable de recepcionar y validar el correcto registro de la matriz de
indicadores por parte del Gobierno Regional.

Los actores internos son los siguientes:



- Jefe(a) del Departamento de Fortalecimiento Regional.

- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial (UCET)

Insumos:

- Planilla de indicadores: Instrumento que organiza y presenta un
conjunto de métricas (cuantitativas o cualitativas) disefiadas para
medir y evaluar el estado de los territorios al momento de levantar
los planes de desarrollo, asi como los objetivos que se proponen
alcanzar con la ejecucion del plan.

Instrumentos - Oficio conductor (GORE): Comunicacion mediante la cual el
gobierno regional remite la planilla de indicadores a SUBDERE.

Productos:

- Oficio conductor (SUBDERE): Comunicacion mediante SUBDERE
aprueba el avance de la planilla de indicadores.

1. SUBDERE notifica a los gobiernos regionales con planes vigentes la
actualizacion de la planilla de indicadores para ser remitida.

2. El Gobierno regional recepciona el oficio y actualiza la planilla.

Acciones 3. La SUBDERE recepciona y valida el correcto llenado de la planilla,
verificando fuentes de informacién, actualizacién y disponibilidad de
datos y el correcto calculo de ellos.

4. La SUBDERE remite aprobacion u observaciéon de la planilla de
indicadores al Gobierno Regional.

Una vez al afio, se notifica con 2 meses de anticipacion a los gobiernos
Periodicidad regionales la preparacion de la planilla para ser remitida y validada por
SUBDERE.

f. Diagrama BPMN
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12.  Evaluacion Intermedia de los Planes de Desarrollo

a. Descripcion

Este proceso establece la serie de actos que la SUBDERE debe ejecutar para desarrollar la evaluacién intermedia del Plan de Desarrollo. Este flujo
incluye la revision y tramitacion administrativa por parte de los drganos responsables de la evaluacion del Plan de Desarrollo.



b.

Ficha de proceso

Caracteristicas del
Proceso

Detalle

Objetivo

Velar por el cumplimiento de los Articulos 16° y 18° sobre evaluacion
intermedia de acuerdo a la Politica Nacional de Zonas Extremas y la
Politica Nacional de Zonas Rezagadas correspondientemente.

Responsable del Proceso

Divisién de Desarrollo Regional (DDR) - Departamento de Fortalecimiento
Regional (SUBDERE).

Actores y
responsabilidades

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
Responsable de verificar que se cumplan las condiciones para iniciar la
evaluacion intermedia, solicitar la informacion necesaria al Gobierno
Regional, realizar la evaluacién conforme a lo indicado en los Decretos
Supremos N°43 y N°90 y a la metodologia de la SUBDERE, para
posteriormente remitir el resultado al gobierno regional.

Los actores internos son los siguientes:
- Gabinete SUBDERE.
- Jefe(a) de la Division de Desarrollo Regional.
- Jefe(a) Departamento de Fortalecimiento Regional.
- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial.
Gobierno Regional (GORE): Responsable de recopilar informacion

requerida por la SUBDERE y remitir en el plazo establecido, para efectos
de realizar la Evaluacion Intermedia.

Instrumentos

Insumos:

- Oficio conductor (SUBDERE a GORE): Acto administrativo
mediante el cual SUBDERE notifica al gobierno regional el inicio del
proceso de evaluacion y se solicitan en un plazo establecido, los
antecedentes y documentacion de respaldo necesaria (suscrito por
el Jefe(a) de la Division de Desarrollo Regional (DDR) de la
SUBDERE).

- Documentacion de Primer y Segundo Orden (GORE a
SUBDERE): Documentacién remitida por los gobiernos regionales a
SUBDERE necesaria para efectuar debidamente la evaluacion
intermedia del respectivo Plan de Desarrollo. Entre ellos, Matriz de
Indicadores actualizada, Consolidados, Informes de Seguimiento
Técnicos Financieros.

Productos:
- Informe de Evaluacioén Intermedia del Plan de Desarrollo

(SUBDERE): Documento técnico que contiene la evaluacién
intermedia del Plan de Desarrollo y sus respectivos resultados.

- Oficio Conductor (SUBDERE A GORE): Comunicacién mediante la
cual se envia el informe de evaluacion intermedia al Gobernador
Regional (Suscrito por Subsecretario(a) de la SUBDERE).

Acciones

4. SUBDERE en reuniones previas y formalmente, minimo un mes
antes, notifica via oficio al Gobierno Regional el inicio del proceso de
evaluacion y solicita informacién y antecedentes para el proceso.

4. ElI GORE remite a la SUBDERE los antecedentes y documentacion
requerida para el proceso de evaluacion.

4. La SUBDERE genera la evaluacion intermedia del Plan de
Desarrollo de acuerdo a la metodologia vigente.

4. La SUBDERE elabora el informe de evaluacion intermedia del Plan
de Desarrollo y este es remitido via oficio al Gobierno Regional

Periodicidad

Planes Zonas de Desarrollo: Al cuarto afio (4) de ejecucién del Plan de
Desarrollo; o, al alcanzar el 50% de ejecucién presupuestaria; segun la
condicion que se cumpla primero. En el primer caso, la evaluacién debera
iniciarse al menos tres (3) meses antes de cumplirse el cuarto afio de
ejecucion y, en el segundo, a mas tardar tres meses después de recibido en
la SUBDERE el informe de ejecucién anual del Plan de Desarrollo por parte
del gobierno regional.

Planes Zonas Extremas: La evaluacion intermedia se desarrollara al quinto
afio (5) de ejecucion desde la entrada en vigencia del Plan o al 50% de
ejecucion presupuestaria. El gobierno regional podra solicitar a la
SUBDERE una evaluacién adicional, al menos dos afios (2) después de la
evaluacion inicial o dos anos antes de la evaluacion final, cuando exista una




brecha relevante y persistente entre el programa de ejecucion y el
porcentaje de ejecucion presupuestaria.
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13. Adecuacion del Plan de Desarrollo y/o de la Cartera de Iniciativas en Coherencia con los Resultados de la Evaluacién Intermedia.

a. Descripcion

El procedimiento establece la serie de actos que el GORE debe ejecutar para adecuar los objetivos, cartera de iniciativas e indicadores de resultados
de un Plan de Desarrollo, como resultado de una evaluacion intermedia, segun lo dispuesto en los articulos 16° y 18° de los Decretos Supremos N°
43 y N° 90, del 2023, que fijan la politica nacional de Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo correspondientemente.

b. Ficha de proceso

Caracteristicas del

Detalle
Proceso

Velar por el cumplimiento de los articulos 16° y 18° sobre los mecanismos
Objetivo de evaluacion de los Planes de Desarrollo y su cartera de iniciativas bajo la
politica nacional sobre Zonas Extremas y en Desarrollo.

Divisién de Desarrollo Regional (DDR) - Departamento de Fortalecimiento

Responsable del Proceso Regional (SUBDERE).

Actores y Gobierno Regional (GORE): Responsable de generar la propuesta de
responsabilidades modificacién de indicadores, objetivos y/o cartera via oficio.




C.

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
Responsable de revisar la adecuacion del plan de desarrollo o la
modificacion de cartera y resolver la aprobacién o rechazo de la solicitud
del GORE.

Los actores internos son los siguientes:

Gabinete SUBDERE
Jefe(a) de la Division de Desarrollo Regional.
Jefe(a) del Departamento de Fortalecimiento Regional.

Unidad de Convergencia y Equidad Territorial (UCET)

Direccion de Presupuestos, Ministerio de Hacienda (DIPRES):
Responsable de revisar y aprobar la estructura financiera de una
modificacion de la cartera de iniciativas cuando ésta implique un incremento
de los costos.

Instrumentos

Insumos:

Oficio Conductor (GORE A SUBDERE): gobierno regional remite
via oficio a SUBDERE la solicitud de cambio de indicadores,
objetivos o cartera de inversion.

Planilla de indicadores: hace referencia a la planilla de indicadores
de resultados, estos pueden ser modificados Unicamente después
de la evaluacion intermedia.

Ficha de Modificacion de Cartera (GORE A SUBDERE):
Documento que detalla, analiza y justifica técnicamente la
modificacion de la cartera de iniciativas del Plan de Desarrollo
(suscrito por el encargado del Plan de Desarrollo en el Gobierno
Regional y por la jefatura de la Divisién en la cual radica el Plan).

Ficha de desestimacion de iniciativa: Documento que detalla,
analiza y justifica técnicamente la desestimacion de la cartera de
iniciativas del Plan de Desarrollo (suscrito por el encargado del Plan
de Desarrollo en el Gobierno Regional y por la jefatura de la division
en la cual radica el plan).

Aprobacion Técnica: Documento que respalda la recomendacion
satisfactoria (RS) (Resultado de Analisis Técnico Econdmico
obtenido en la evaluaciéon del Sistema Nacional de Inversiones) o
aprobacion técnica (AT) de la iniciativa que esta siendo incorporada
en la cartera de inversiones.

Compromisos financieros: Documento que respalda el
compromiso de financiamiento de las instituciones involucradas en la
ejecucion del Plan de Desarrollo, para iniciativa que esta siendo
incorporada.

Acuerdo Core: Documento donde el consejo regional aprueba los
cambios a realizar tanto el plan como en la cartera.

Productos:

Resolucién Exenta (SUBDERE): acto administrativo que aprueba la
modificacion del Plan de Desarrollo y que adjunta documento que
contiene las iniciativas, los indicadores y/o los objetivos modificados.

Oficio Conductor (SUBDERE): Comunicaciéon mediante la cual se
envia la Resolucién que aprueba la modificaciéon del Plan de
Desarrollo (suscrito por el Jefe(a) de la Division de Desarrollo
Regional (DDR) SUBDERE).

Acciones

El Gobierno Regional envia a la SUBDERE la solicitud de
modificacion del plan de desarrollo, junto a la documentacion de
respaldo, para aprobacién de la SUBDERE.

La SUBDERE evalua técnicamente la solicitud generada por el
GORE.

La SUBDERE emite resoluciéon que aprueba la modificacién de la
cartera del Plan de Desarrollo.

Periodicidad

Con posterioridad al envio del informe de evaluacién intermedia por parte
de la SUBDERE.

Diagrama BPMN
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CIERRE PLAN DE DESARROLLO

14. Cierre de Iniciativas de la Cartera de Inversiones

a. Descripcion

El presente procedimiento detalla exhaustivamente la secuencia de pasos y acciones necesarias para llevar a cabo el cierre formal y completo de las
iniciativas que componen las carteras de proyectos integradas en los diversos Planes de Desarrollo.

b. Ficha de proceso

Cierre de Iniciativas de la Cartera de Inversiones

Caracteristicas del
Detalle
Proceso
e Orientar el término y cierre administrativo de iniciativas de los planes de
Objetivo
Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo.
Responsable Unidad de Convergencia y Equidad Territorial
Actores y Gobierno Regional (GORE): Responsable de enviar el informe de término
responsabilidades de la iniciativa.
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
Responsable de recepcionar y revisar la solicitud de modificacion enviada




C.

por el GORE.
Los actores internos son los siguientes:

- Jefe(a) del Departamento de Fortalecimiento Regional.
- Encargado (a) Unidad de Convergencia y Equidad Territorial

- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial.

Insumos:
- Ficha de Cierre de Iniciativa: Documento que detalla, justifica y
describe técnicamente el fundamento para informar el cierre de las
iniciativas del Plan de Desarrollo.

Instrumentos
Productos:

- Consolidado Actualizado:con las modificaciones aprobadas por
SUBDERE.

1. El gobierno regional envia a la SUBDERE ficha de iniciativas
terminadas.

Acciones La SUBDERE revisa coherencia en los antecedentes recepcionados.

SUBDERE recepciona conforme y actualiza el consolidado.

El proceso se genera en la medida que finalice la ejecucion de las

Periodicidad iniciativas del Plan de Desarrollo.

Diagrama BPMN
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15.

a.

Extension de los Planes para Zonas en Desarrollo

Descripcion




El procedimiento establece la serie de actos que se deben ejecutar para generar la extension del Plan de Desarrollo. Este flujo incluye la revision y
tramitacion administrativa de la solicitud de extension y documentacion enviada por el gobierno regional.

b. Ficha de proceso

Caracteristicas del

Detalle
Proceso

Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19° del Decreto
Objetivo N°90/2023 que contempla la extension de los planes de Zonas en
Desarrollo.

Divisién de Desarrollo Regional - Departamento de Fortalecimiento Regional

Responsable (SUBDERE)

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
Tramitar y resolver la solicitud de extensiéon del Plan de Desarrollo, segun lo
establecido en la politica nacional.

Los actores internos son los siguientes:

- Gabinete SUBDERE

- Jefe(a) de Division de Desarrollo Regional

Actores y

. - Jefe(a) Departamento de Fortalecimiento Regional
responsabilidades

- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial (UCET)

Gobierno Regional (GORE): Solicitar la extensién del Plan de Desarrollo y
adjuntar la documentacion que respalda este proceso.

Direccion de Presupuestos (DIPRES): Responsable de revisar y aprobar
la estructura financiera de la extensién del Plan de Desarrollo.

Insumos:

- Informe de evaluacidn final (SUBDERE): que recomienda o no la
extensién de la vigencia del Plan de desarrollo.

- Oficio Conductor (GORE):por parte del gobierno regional en donde
solicite una extension de su plan de desarrollo y su documentacion
de respaldo.

- Cartera de Extension de Plan de Desarrollo (GORE): conjunto de
iniciativas priorizadas por el gobierno regional para el periodo de
extensién solicitado.

- Acuerdo Core:acto administrativo mediante el cual el consejo
regional aprueba la extension del Plan de Desarrollo y su cartera de
inversion.

Instrumentos

Productos:
- Oficio Conductor (SUBDERE A DIPRES): Comunicacién mediante
la cual se informa la estructura financiera de la cartera de extensién
propuesta por el Gobierno Regional (visado por DIPRES).

- Oficio Conductor (SUBDERE A GORE): Comunicacién mediante la
cual se informa y envia al Gobierno Regional la resolucién que
dispone la extensién del Plan de Desarrollo.

- Resolucion Exenta (SUBDERE):dispone la extension del Plan de
Desarrollo.

1. El gobierno regional solicita a la SUBDERE la extension del Plan de
Desarrollo y envia la cartera de extensioén junto a la documentacion
de respaldo.

Acciones 2. La SUBDERE recepciona la solicitud de extension del Plan de
Desarrollo y genera la revisiéon de la documentacion enviada.

3. La SUBDERE emite la resoluciéon que dispone la extension del Plan
de Desarrollo por un periodo de dos afios.

Se inicia seis meses antes de que finalice el periodo de ejecucion del Plan

Periodicidad de desarrollo.

c. Diagrama BPMN
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16. Determinacion de Egreso de un Territorio de la Categoria de Zona en Desarrollo.

a. Descripcion

El procedimiento establece la serie de actos que se deben ejecutar para determinar un territorio de la categoria de Zona en Desarrollo de acuerdo
con lo establecido en el decreto que fija la politica nacional.

b. Ficha de proceso

Determinacion de egreso de un territorio de la categoria de Zona en Desarrollo

Caracteristicas del

Detalle
Proceso

Disponer y determinar el egreso de un territorio de la categoria de Zona en

Objetivo Desarrollo segun lo dispuesto en el articulo 20° del Decreto N°90/2023

Division de Desarrollo Regional - Departamento de Fortalecimiento

Responsable Regional (SUBDERE)

Actores y Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
responsabilidades Disponer el egreso del territorio de la categoria de Zona en Desarrollo,
segun lo dispuesto en la Politica Nacional.

Los actores internos son los siguientes:




C.

- Gabinete SUBDERE.

- Jefe(a) de la Division de Desarrollo Regional.

- Jefe(a) Departamento de Fortalecimiento Regional.

- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial (UCET).

Gobierno Regional (GORE): Recepciona la resolucién que dispone el
egreso del territorio de la categoria de Zona en Desarrollo.

Instrumentos

Insumos:

- Informe de evaluacién: Documento técnico que contiene la
evaluacion del Plan de Desarrollo y sus respectivos resultados.

- Resolucién Exenta: acto administrativo que aprueba el plan de
Desarrollo.

Productos:

- Oficio Conductor (SUBDERE A GORE): Comunicacién mediante la

cual se informa y notifica la resolucion que dispone el egreso del

territorio de la categoria de Zona en Desarrollo (suscrito por Jefe(a)

Divisién de Desarrollo Regional (DDR)).

- Resolucién (SUBDERE):que dispone el egreso del territorio de la
categoria de Zona en Desarrollo.

Acciones

1. La SUBDERE analiza y comprueba el cumplimiento de alguna de las
causales que posibilita el egreso del territorio de la categoria de zona

en desarrollo.

2. La SUBDERE verifica la condicion de egreso y emite la resolucién
que dispone el egreso o no de un territorio de la categoria de zona
en desarrollo.

3. La SUBDERE notifica via oficio al Gobierno Regional el egreso o no

del territorio analizado.

Periodicidad

En una ocasién (1) durante la finalizacién del Plan de Desarrollo.

Diagrama BPMN
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17. Evaluacion Final de los Planes de Desarrollo

a. Descripcion

El procedimiento establece la serie de actos que se deben ejecutar para realizar la evaluacion final de los planes de desarrollo. Este flujo incluye la
revision y tramitacion administrativa por parte de los érganos responsables de la evaluacion del Plan de Desarrollo.

b. Ficha de proceso

Evaluacién Final de los Planes de Zonas Extremas y Zonas en Desarrollo

Caracteristicas del

Detalle
Proceso

Velar por el cumplimiento del articulo 16° del Decreto Supremo N°43, de
2023, sobre la evaluacion final del Plan de Desarrollo bajo la Politica
Nacional de Zonas Extremas y el articulo 18° bajo la Politica Nacional de
Zonas Rezagadas.

Objetivo

Division de Desarrollo Regional (DDR) - Departamento de Fortalecimiento

Responsable Regional (SUBDERE).

Actores y Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE):
responsabilidades Verificar que se cumplan las condiciones para iniciar la evaluacion final,
solicitar la informacién necesaria al Gobierno Regional, realizar la
Evaluacion conforme a la metodologia de SUBDERE y enviar el resultado al
Gobierno Regional.




Los actores internos son los siguientes:
- Gabinete SUBDERE.

- Jefe(a) de la Division de Desarrollo Regional.
- Jefe(a) Departamento de Fortalecimiento Regional.
- Unidad de Convergencia y Equidad Territorial.
Gobierno Regional (GORE): Responsable de recopilar la informacion

requerida por SUBDERE y remitir en el menor tiempo posible para que se
pueda realizar la evaluacion final del Plan de Desarrollo.

Insumos:

- Oficio conductor (SUBDERE a GORE): Comunicacion mediante la
cual SUBDERE notifica al gobierno regional el inicio del proceso de
evaluacién y se solicitan los antecedentes y documentacién de
respaldo necesaria (suscrito por el Jefe(a) de la Divisién de
Desarrollo Regional (DDR) de la SUBDERE).

- Documentacién de Primer y Segundo Orden (GORE a
SUBDERE): Documentacién remitida por los gobiernos regionales a
SUBDERE necesaria para efectuar debidamente la evaluacion final
del respectivo Plan de Desarrollo. Entre ellos, Matriz de Indicadores,
Consolidados, Informes de Seguimiento Técnico Financiero.

Instrumentos
Productos:
- Oficio conductor (SUBDERE): Comunicaciéon mediante la cual se
remite el informe de evaluacién final al Gobernador Regional
(suscrito por Subsecretario(a) SUBDERE).
- Informe de Evaluacién Final del Plan de Desarrollo (SUBDERE):
Documento técnico que contiene la evaluacion final del Plan de
Desarrollo y sus respectivos resultados, con las respectivas
recomendaciones emanadas de la evaluacion.
1. La SUBDERE notifica via oficio al Gobierno Regional el inicio del
proceso de evaluacion y solicita informacion y antecedentes.
2. El GORE remite a la SUBDERE los antecedentes y documentacion
requerida para el proceso de evaluacion.
Acciones
3. La SUBDERE elabora el informe técnico de evaluacion final del Plan
de Desarrollo de acuerdo a la metodologia vigente.
4. La SUBDERE aprueba con Resolucién el informe técnico y remite a
GORE via oficio.
El proceso se genera en una ocasion (1) durante la ejecuciéon del Plan de
Periodicidad Desarrollo. El proceso inicia seis (6) meses antes de que finalice la vigencia
del respectivo Plan de Desarrollo.
La evaluacion final en el caso de los planes de zonas en desarrollo, podran
tener como resultado, de acuerdo con el articulo 18°, la extensién de la
vigencia del plan por dos afios mas. Esta evaluacion debe estar lista (1)
mes antes de la finalizacién del plan con objeto que el gobierno regional
Alertas pueda tomar la decision de extender o no el plan.

La evaluacién final en el caso de los Planes de Zonas Extremas tendra
como resultado de acuerdo con lo estipulado en el articulo 16°
primeramente, la identificacion de logros y resultados del plan y segundo,
proporcionar antecedentes para levantar un nuevo plan.

Diagrama BPMN
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XI.

a)

b)

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO

Consolidado de iniciativas

Se dispone de una planilla Excel con la cartera de iniciativas de cada region, esta es enviada por el Coordinador del equipo regional del GORE a la
Unidad de Convergencia y Equidad Territorial de SUBDERE trimestralmente con informacién actualizada sobre la ejecucién técnica y financiera de la
cartera de iniciativas. La Unidad de Convergencia y Equidad Territorial realizara el correspondiente andlisis de la informacion enviada, a objeto de
identificar anomalias en la informacion, tomar conocimiento y registro del avance de las carteras de iniciativas de cada plan, brindando la
retroalimentacién necesaria para subsanar las observaciones y/o realizar sugerencias para los préoximos consolidados.

Plazos:

Los instrumentos de seguimiento tienen una periodicidad trimestral, por tanto, deben ser enviados el dia 20 del mes siguiente en que finaliza el
respectivo trimestre o, en su defecto, al dia habil siguienteg.

En caso de que el gobierno regional no envie la reportabilidad del Plan una vez transcurridos cinco (5) dias habiles desde la fecha establecida para la
reportabilidad, se procedera a oficiar al Gobernador(a) de la region.

Visacion:

Los instrumentos de reportabilidad deben ser enviados en la respectiva fecha comentada anteriormente, incluyendo las firmas del coordinador/a del Plan
de Desarrollo y la jefatura de la division donde radica el instrumento de planificacion del GORE.

Cuadro resumen de consolidado

A modo de sintesis de los datos expuestos en el consolidado de iniciativas mencionado con anterioridad, este cuadro resumen expresa los totales
respecto a antecedentes del seguimiento técnico y financiero de cada Plan.



Plazos:

En concordancia con el consolidado de iniciativas, la reportabilidad tiene una periodicidad trimestral, por tanto, deben ser enviados el dia 20 del mes
siguiente en que finaliza el respectivo trimestre o, en su defecto, al dia habil siguientem.

En caso de que el Gobierno Regional no envie la reportabilidad del Plan de Desarrollo en la fecha estipulada, o se evidencie la ausencia de alguno de
los instrumentos de seguimiento previamente mencionados, una vez transcurridos cinco (5) dias habiles desde la fecha establecida para la
reportabilidad, se procedera a oficiar al Gobernador(a) de la regioén.

Visacion:

Los instrumentos de reportabilidad deben ser enviados en la respectiva fecha comentada anteriormente, incluyendo las firmas del coordinador/a del Plan
de Desarrollo y la jefatura de la division donde radica el instrumento de planificacion.

c) Informe de Seguimiento Técnico - Financiero
Corresponde a un resumen ejecutivo del detalle expuesto en el cuadro resumen que deriva del consolidado de iniciativas de cada Plan, mencionado con
anterioridad. En el informe se respalda argumentativamente los datos entregados trimestralmente, considerando como antecedente preponderante el
avance financiero de cada proyecto, ademas de un resumen indicando las gestiones realizadas por el gobierno regional durante el periodo de ejecucion.
Esta herramienta permite al gobierno regional, ademas de las gestiones indicadas, alertar al Nivel Central respecto a inquietudes o problematicas que
acaecen durante la ejecucion de los proyectos.
Plazos:

Los instrumentos de seguimiento técnico - financiero tienen una periodicidad trimestral, por tanto, deben ser enviados el dia 20 del mes siguiente en que
finaliza el respectivo trimestre o, en su defecto, al dia habil siguiente.

En caso de que el gobierno regional no envie la reportabilidad del Plan de Desarrollo en la fecha estipulada, o se evidencie la ausencia de alguno de los
instrumentos de seguimiento previamente mencionados, una vez transcurridos cinco (5) dias habiles desde la fecha establecida para la reportabilidad,
se procedera a oficiar al Gobernador(a) de la region.

Visacion:

El instrumento de seguimiento técnico - financiero debe ser enviado en la respectiva fecha de reportabilidad, incluyendo las firmas del coordinador/a del
Plan de Desarrollo y la jefatura de la divisién donde radica el instrumento de planificacion.

d) Actualizacion de indicadores de resultados

La matriz de indicadores es una herramienta elaborada durante la etapa formulacion de los planes de desarrollo. Esta matriz incluye los indicadores de
linea base y de resultados, los cuales permitirdan medir el comportamiento de las brechas sociales a lo largo de la ejecucién del plan.

El seguimiento de indicadores tendra una periodicidad anual. Con un aviso previo minimo de un mes.
Visacion:

La matriz de indicadores debe ser enviada en la respectiva fecha de reportabilidad, incluyendo las firmas del coordinador/a del Plan de Desarrollo y la jefatura
de la division donde radica el instrumento de planificacion.

9 i el dia 20 corresponde a festivo o inhabil, el plazo de entrega se posterga hasta el dia habil siguiente.
10 gj el dia 20 corresponde a festivo o inhabil, el plazo de entrega se posterga hasta el dia habil siguiente.

XI. SIMBOLOGIA DE DIAGRAMACION DE PROCESOS

Eventos: un evento es algo que sucede durante el curso del proceso, afectando el flujo y generando un
resultado.

O Evento de Inicio: indica donde se inicia un proceso.

Evento intermedio de temporizacién: detiene el flujo hasta que la condicién de tiempo
se cumpla.

O Evento de Fin: indica que el proceso ha terminado.

Actividades: trabajos o tareas llevadas a cabo por miembros de la organizacion

D Tarea Simple: actividad dentro de un flujo de proceso.

Tarea de envio: tarea disefiada para enviar un mensaje a un participante dentro del
proceso.




Tarea de recepcion: tarea disefiada para esperar la llegada de un mensaje.

Compuertas: usadas para controlar la divergencia y convergencia de flujos de secuencia.

Compuerta exclusiva: se usa para crear caminos alternativos dentro del diagrama. Solo
un camino se realiza.

Compuerta paralela: crea caminos alternativos sin evaluar una condicién, por lo que
todos los caminos se realizan. En el flujo por cada compuerta para abrir debe existir una
para cerrar estos caminos paralelos.

Compuerta basada en eventos: bifurcacion depende de la ocurrencia de un evento.

Artefactos: un artefacto provee un mecanismo visual para identificar un output derivado del proceso (por
ejemplo: documentos, bases de datos, informes, etc.).

Anotacion: sirve para proveer informacion adicional al diagrama.

J

Objeto de datos: documentos, datos, y otros objetos usados y actualizados durante el
proceso.

Conectores: los conectores estan orientados a generar conexion entre las diferentes notaciones del
diagrama de proceso y orientar el flujo de eventos.

e

Flujo de secuencia: utilizado para mostrar el orden en que las actividades se ejecutan en
el proceso

Asociacion: se usa para asociar informacion y artefactos con las tareas del proceso

Contenedor: Es un contenedor de procesos simples. Un proceso esta totalmente contenido en un
contenedor.

Proceso 1

Lane: Es una sub-particion dentro del proceso. Los planes se utilizan para diferenciar roles internos,
posiciones, departamentos, etc

Proceso 1
Lane 1

Lane 2

XIl.  ANEXOS

A continuacion, se presentan los instrumentos de reportabilidad que considera el seguimiento de los Planes de Desarrollo:



1.

Informe de seguimiento técnico financiero

>34 |

Division de Desarrollo Regional
Unidad de Convergencia y Equidad Termitorial

INFORME DE SEGUIMIENTO TECNICO/FINANCIERO TRIMESTRAL

Gobierno Regional:
Nombre del Plan:
Fecha:

Trimestre que reporta':

PLAN ESPECIAL DE DESARROLLO DE ZONAS EXTREMAS

PLAN DE DESARROLLO PARA ZONAS REZAGADAS EN MATERIA SOCIAL

Nota: Eetas asignaciones podran variar de acuerdo con 10 expresado en la Ley de Presupuestos para el Sector PUblico de cada ano.

Indique cuadles han sido las gestiones realizadas por el equipo, para la ejecucién del plan
y su correcta implementacion. Considere: Reuniones sostenidas con actores locales y sectoriales,
oficios emitidos, resultados alcanzados. (Adjunte medios de verificaciones; listas de asistencia de actores
locales y sectoriales, actas etc).

Indique cuales han sido las problematicas vinculadas a la ejecucion o nudos criticos
evidenciados al momento de la ejecucién del Plan y las acciones a nivel regional
realizadas para poder subsanarlas. Considere la unidad técnica referente, el tipo de observacion
entregada, licitaciones sin oferentes, falta de priorizacion, no respuestas a la reportabilidad solicitada,
desestimacion de iniciativas.

De las gestiones realizadas, indique cuales son los principales acuerdos. compromisos
ylo hallazgos respecto a las iniciativas del plan analizadas (Especifique Cédigos de las
iniciativas). Considere medios de verificacion, plazos, mecanismos de seguimiento de los acuerdos o
COMpromisos.

Respecto de las iniciativas contenidas en el plan, indique cudles de estas han tenido
modificaciones en su estado de avance técnico y/o financiero, de acuerdo con su
programacion.

! Indicar el trimestre de reporte, por ejemplo: Primer trimestre, Segundo trimestre, Tercer Trimestre o
Cuarto trimestre.

Pagina 1




Division de Desarrollo Regional
Unidad de Convergencia y Equidad Territorial

Indique las gestiones relevantes realizadas en materia financiera para la ejecucién del
plan y sus iniciativas.

Indique las observaciones entregadas por las unidades técnicas sobre visitas a terreno
informadas por el inspector técnico y/o encargado de programa sobre la ejecucion de las
iniciativas del trimestre correspondiente y mencione las iniciativas a visitar el préoximo
trimestre con su respectiva fecha. Considere hito de primera piedra, lanzamientos de programas,
finalizacion de obras, finalizacion de programas. entrega de provectos y/o cierre de proyectos.

Indique las gestiones realizadas por el equipo ejecutor del plan, para potenciar la difusién
y transparencia y rendicion de cuentas sobre los avances y resultados alcanzados por
este en el periodo reportado. Considere: balances, inauguraciones, lanzamientos, rendicion de cuentas,
cuentas publicas. notas beneficiarias, paginas vieb v/u otros.

Indique las gestiones realizadas en el marco del plan para la sostenibilidad de este.
Considere formulacion de convenios de programacion u ofros convenios, programas, alianzas, entre otros.

Indique otras observaciones relevantes asociadas a la ejecucion del plan (iniciativas que no
inician, desestimadas, que no han cumplido con la fecha estimada de inicio, entre otras).

Fégz:-.a 2




Anexos?

FIRMA Y TIMBRE COORDINADOR(A) FIRMA Y TIMBRE JEFATURA DIVISION
PLAN PLAN

2 Se deberan adjuntar medios de verificacion que respalden las gestiones realizadas

2. Modificacion de iniciativas



MODIFICACION DE INICIATIVAS

Gobierno Regional:
Nombre del Plan:
Fecha:

FLAN EFFECIAL DE DEEARROLLD DE ZOMA B EXTREMA

FLAN DE DESARROLLD PARA ZONA S REZAGADLE EN MATERIA 30OCLAL
Hota: Estac acignacionat podran variar ds acuardo oon bo axprecado &n |a Lay & Fresupuschos pars sl 3eator Pablloo de oads afia.

I Identificacion de la iniciativa
Codigo de Is Iniclativa Indicar caglgo comesponadients
Hombra de la Inkclatlva Iraizar el nombre dEI_D'E:r‘El.T'n.G
E|= eatrateglco dal plan (ndicar & g estrafdgico al que perfenace)
Comuna(s)iProvinclaiTerrtorioReglan {Indicar lcaizaciin geografics)
% de avance ' Tacnlso *

Finzncisro H
IL. Tipo de modificacion

Cambio de fuente de financiamiento®

Cambio en identificacion de 13 iniciativa (Nombre y Codigo EIF)

Cambio de Unidad Tecnica de la iniciativa

" Extraer esta irformacidn del cuado resumsn astomatizades

2 En casa de cambias an ipo de financiamiens GORE, se debardn adjuntar un cuadre que permita verificar
que &l compromi=a presupuestano adguindo v que doha modficaciin ne altera los mancos presupuestanas
aprabados por la Dreccion de Presupuesios,




il Descripcion de la Modificacion

Indicar d= forma clara y pracisa la modificacion reguerida, identificando el numero de |a iniciativa sujsia
a modificacidn, cidigo de identificacidn, etapa. y nombre.”

Indique de manera clara el motive que sustenta ks medificacion, sefslando 2| contexto y los actores
involucrados.

v. Identificacion de la modificacion

DONDE INDICA®:

DEEBE INDICAR®:

9 En casa de gue la modificacian sea realizada por algon sectar vinculado & la ejecucion del plan, se requerird
adjuntar les medios de verficacidn carrespondienie, tales coma: oficios, craulames o nstrumenios de similan
naturaleza

? Debe identificarss i
% Dehe identificarse i

thea tal y camo e ancusenira en la cartars de proyecios
e incarparands las medificacionss realizadas




V. Medios de Verificacion

FIRMA ¥ TIMBERE COORDINADOR (A) FIRMA ¥ TIMERE JEFATURA
PLAN DIVISION PLAN

3. Solicitud de modificacion de cartera



| ).'I_'.i"l

Division de Desarrollo Regional
Unidad de Convergencia y Equidad Territorial

SOLICITUD DE MODIFICACION DE CARTERA DE PROYECTOS

Region:
Nombre del Plan:
Fecha:

I. Identificacién de la iniciativa original

Cadigo de la Iniciativa

{Indicar codigo correspondiente de acuerdo con su Ficha 1DI)

Nombre de la Iniciativa

(Indicar el nombre de la iniciativa de acuerdo con su Ficha IDI)

Etapa

(Indicar Ia etapa de la iniciativa de acuerdo con su ciclo de vida)

Unidad técnica

(Indicar la unidad técnica de la iniciativa de acuerdo con su Ficha
1D1)

Eje estratégico del plan {Indicar el eje estratégico al que periensce)

Monto total estimado {Indicar el monto total estimado de la iniciativa)

Objetivo {Indicar el objetivo especifico al cual se vincula la iniciativa)
Tipo de financiamiento (Indicar la fuente de financiamiento definida)

Comuna(s)/Provincia/Territorio/Region

{Indicar localizacién geogréfica)

Il. Identificacion de la iniciativa a incorporar / reemplazar

Cadigo de la Iniciativa

(Indicar codigo correspondiente de acuerdo con su Ficha IDI)

Nombre de la Iniciativa

(Indicar el nombre de la iniciativa de acuerdo con su Ficha IDI)

Etapa (Indicar fa etapa de la iniciativa de acuerdo con su ciclo de vida)
Unidad técnica }’grgtcar la unidad técnica de la iniciativa de acuerdo con su Ficha
Eje estratégico del plan (Indicar el eje estratégico al que perfenece)

Monto total estimado

(Indicar e monto total estimado de la iniciativa)

Objetivo

(Indicar el objetivo especifico al cual se vincula la iniciativa)

Tipo de financiamiento

(Indicar la fuente de financiamiento definida)

Comuna(s)/Provincia/Territorio/Region

(Indicar localizacién geogréfica)




Descripcion de la Solicitud de Modificacion

Indicar de forma clara y precisa la modificacion requerida, ya sea incorporar iniciativa nueva o

reemplazar una previamente existente, identificando objetivo, meta y su coherencia con la matriz de
indicadores tanto de la antigua como de la nueva iniciativa.

Indique de manera clara el motivo que sustenta la modificacion, justificando de acuerdo con lo
estipulado en el reglamento vigente, sefialando el contexto y los actores involucrados.

Aporte privado) Afio 1 | Afio 2 ] Afio 3 | Afio 4 | Afio 5 | Afio B | Afio 7 | Afo 8 |TOT.hL

IV. Programacion anualizada de financiamiento de la iniciativa a incorporar / reemplazar
Fuente financiera Programacion anualizada (M$)
(GORE, Sectorial,

[ I | | | | | |




4.

Informe de iniciativas terminadas.

Unidad de Convergencia y Equidac

Division de Desarrollo Regional
erritorial

INFORME DE INICIATIVAS TERMINADAS

Gobierno Regional:
Nombre del Plan:
Fecha:

PLAN ESPECIAL DE DESARROLLO DE ZONAS EXTREMAS

PLAM DE DESARROLLO PARA ZONAS REZAGADAS EN MATERIA SOCIAL

Nota: Estas asignaciones podran variar de acuerdo con lo expresado en la Ley de Presupuestos para el Sector Plblico da cada afio.

. Identificacion de la iniciativa

L Identificacién de la iniciativa

Cadigo de la Iniciativa

Indicar codigo correspondiente

Nombre de la Iniciativa

indicar el nombre del proyecto

Eje estratégico del Plan

(Indicar el gje esfratégico al gus perfensce)

Comuna(s)/Provincia/Territorio/Region

(Indicar localizacion geografica)

Periodo de Ejecucion

Fecha de Inicio
Estimado

(Indicar fecha estimads ds inicio de la iniciativa)

Fecha de Inicio
Real

(Indicar fecha real de término de la iniciativa)

Etapas de la iniciativa (congidere solo las
que aplican)’

Perfil

{marcar con una X" si corresponde)

Prefactibilidad

{marcar con una X" si corresponde)

Factibilidad {marcar con una “X* si corresponde)
Disefio {marcar con una "X s corresponds)
Ejecucion

{marcar con una X" si corresponde)

Unidad Técnica

(Indicar nombre de s Unidad Técnica de s iniciativa)

! Seleccione con una “X* lafs) etapa(s) comprometida(s) en el Plan.

i}




Unidad de C

I. Descripcion de la iniciativa
Indicsr una descripcion de s iniciativs ejecutads, considersndg o= objstivos de esta, los scfores intervinientes v ios beneficiarios.

Il. Resultados de la iniciativa

Namero de | Hombres Mujeres
beneficiarios directos

Nimero de | Hombres Mujeres
beneficiarios indirectos

Senale los beneficios directos obtenidos con la iniciafiva. Estos deben ser medibles y cuantificables.

Sefiale la forma en Ia cual Ia iniciativa permitid atender lag brechas existentas en e termitorio.




Unidad de Co

lll. Ejecucion financiera

Fuente de Monto total Monte total Diferencia Justificacion de las diferencias existentes
Financiamiento estimada (M$) ejecutado (M$)2 (M%)
Totales

IV. Medios de verificacion

2 Comesponde al monto total ejecutado por la iniciativa. Se requiere adjuntar medios de verificacion gue respalden el
monto ejecutado, dentro de los cuales se pueden considerar les siguienies: Registre SIGFE, registro de iniciativa en
Informes de METHASIS, Informes SAFI, convenios suscritos o comprobantes de transferencias

CHILEINDICA
consolidables.




Division de Desarrollo Regional
Unidad de Convergencia y Equidad Temitonal

FIRMA ¥ TIMBRE COORDINADOR (A) FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
PLAN DIVISION PLAN

:E'l; na 4

5. Cuadro resumen consolidado trimestral



6.

RESUMEN CONSOLIDADO TRIMESTRAL
PLANDE ZONAS EN DESARROLLO

Region:

Nombre del Plam:

Fecha:

Trimestre que reporta:
Periodo de ejecucion del Plan:

PRESENTACION DEL PLAN DE PROVECTOS

N®* TOTAL DE PROYECTOS DEL PLAN xXxx
N® TOTAL DE ETAPAS DEL PLAN xXxXx
COSTO TOTAL DE LA CARTERA DE INICIATIVAS xxx

EJECUCION TECNICA DEL PLAN POR N° DE PROYVECTOS

JH° TOTAL DE PROYECTOS TERMNADO S XXX
{Termina el compromiso del plan}
N° TOTAL DE PROVECTOS EN ESTADO DE EJECUCION XXX
N° TOTAL DE PROYECTOS NO INICIADO S XxXx
N° TOTAL DE ETAPAS TERMNADAS XXX
N> TOTAL DE ETAPAS EN EJECUCION XXX
N°® TOTAL DE ETAPAS NO INICIADAS XXX

AVANCE TECNICO Y FINANCIERO DEL PLAN
PORCENTAJE DE AVANCE TECNICO (%) XXX

JPORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO {35} XXX

EJECUCION FINACIERA DEL PLAN SEGUN TIPO DE FINANCIAMIENTO {Considera gastos ejecutados de proyectos en
ejecucion y termina dosy

FUENTE FINANCIERA MONTO TOTAL DEL NONTO ANO VIGENTE

PLAN (naf) (nak)
Ui FONDO DE EQUIDAD INTERREGIONAL xxx XXX
U ASIGNACION 070 (P artida 31, Capitulo 01, Programa 02) xxx XXX
u FNDR xXxx Xxx
Ui SECTORIAL xxx xxx
u TERRITORIOS REZAGADOS (afios 2021 . 2023) xxx xXxx

1“}"1’0 TOTAL EJECUTADO ALAFECHA

Ficha de desestimacion de iniciativas



Subsecretaria
de Desarmlle
o % | Regiona y

Administraino

Gobieivs de Chile

Division de Desarmollo Regional
Unidad de Convergencia y Equidad Territorial

SOLICITUD DE DESESTIMACION DE INICIATIVA

Region:
Nombre del Plan:
Fecha:

Identificacion de la iniciativa original

Codigo de la Iniciativa

{Indicar codigo comespondiente de acuerdo con su Ficha IDH)

Nombre de la Iniciativa

{Tngicar &f nombre de i3 inisiafiva de acuerdo con su Fichs D ™

Etapa

{Indicar iz efspa de ia iniciativa de scuerdo con U ciclo de vids)

Unidad técnica

(Ingicar la unidad técnics de e iniciafiva de acuerdo con zu Ficha
o)

Eje estratégico del plan

(Ingicar &f gje estratégico al que pertencee)

Monto total estimado {Tndicar &f monto fofsl exfimado de ls inicistiva)
Objetivo (Ingicar ef ohjetivo especifico al cual e vincula Ia iniciafiva)
Tipo de financiamiento {Indicar Iz fuente de financiamienio definida)

Comuna(sProvincia/Territorio/Region

(Ingicar localizacicn gecgrafica)

Justificacion de la Desestimacion.

Indicar de forma clara v precisa la causa de la desestimacion requerida, indicando la mayor canfidad

de antecedentes para dicho proposito.




Subsecretaria
de Desarmlle
b = | Rmgianal i

Adminisiratwo

Division de Desarrollo Regional
Gableira de CHle Unidad de Convergencia v Equidad Territorial

Fuente da Monto total Monto totsl Justificacion del gasto (breve explicacion)
Financiamiento estimado (M§) ejecutado (MS)"

ll.  Anexos?
Se deben adjuntar los siguientes documentos:

- Acto administrativo que respalda la desestimacion

FIRMA Y TIMBRE COORDINADOR (A) FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
PLAN DIVISION PLAN

' Cormesponde al monto fofal ejecutado por |2 iniciativa hasta la fecha de desestimacion. En caso de haber
requizre adjuntar medios de verificacion que respalden &l mento sjecutado, dentro de los cuales s= pusden
considerar los siguientes: Regisiro SIGFE, registro de imicistiva em CHILEINDICA, Informes de METHASIS,
Informes SAF|, convenios suscritos o comprobanies de transferencias consolidables.

2 Incorporar medios de verificacion y documentacion que respalde la solicitud.

ARTICULO SEGUNDO. - El Manual de Procedimientos de la Unidad de Convergencia y Equidad Territorial y sus Anexos, aprobados en el articulo anterior,
comenzara a regir, para todos los efectos que correspondan, a contar de la fecha de la total tramitacion de la presente resolucién exenta. Lo anterior, sin
perjuicio de las modificaciones a las carteras de iniciativas ya realizadas, las que se entenderan como validas para todos los efectos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE



FRANCISCA PERALES FLORES
Subsecretaria
Gabinete

FPF /PPA/LCG /AMHB / FGDV / LCF / mmpt

DISTRIBUCION:

ANGELICA MARIA HERNANDEZ - Jefa(e) Departamento (S) - Departamento de Fortalecimiento Regional
EDMUNDO ISMAEL ORTIZ - Profesional - Unidad de Convergencia y Equidad Territorial

FRANCISCA GABRIELA DIAZ - Encargado (a) de Unidad - Unidad de Convergencia y Equidad Territorial
MARIO MANUEL PALMA - Profesional - Fiscalia

NIEVES DURAN - Jefa Unidad - Oficina de Partes

Firmado Electronicamente en Conformidad con el Articulo 2° letra F y G de la Ley 19.799



